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APRESENTAÇÃO

Consciente de que a alfabetizaçao é apenas o primeiro passo
de um processo mais amplo e profundo - a educaçao permanente,
que informa sua filosofia de ação' - o-MOBRAL tem
desenvolvido um meritório programa de profissionalização.

0 treinamento foi o primeiro dos seus subprogramas a atender
aos egressos dos cursos de educação geral do órgão, por
iniciativa das Comissões Municipais, no sentido de qualificã-
los para um trabalho mais eficiente e melhor remunerado.

Ganhando dimensões nacionais, o subprograma de treinamento do
MOBRAL foi acumulando um considerável acervo de realizações,
tendendo a crescer ainda mais, graças ã adesão entusiástica
de empresas, lideranças comunitárias e autoridades.

0 Mapa Profissional é um subproduto dessa atividade e
decorrência natural da inigualável penetração territorial do
MOBRAL. 0 contacto com as entidades de treinamento e a
capilaridade do sistema MOBRAL permitiram realizar esta obra
praticamente sem nenhum gasto financeiro, o que seria
impossível para qualquer outra organização.

Com ela o MOBRAL presta, através de sua Gerência de
Profissionalização (GEPRO), mais um inestimável serviço ao
sistema de formação de recursos humanos do país. E prossegue
na perseguição ao seu objetivo último de valorização do
homem brasileiro, com gastos insignificantes, aproveitando
eficientemente as oportunidades com que se depara.

Arlindo Lopes Corrêa

Presidente
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INTRODUÇÃO

RESULTADO DA PESQUISA NO ESTADO DE MATO GROSSO

Através do presente fascículo estamos divulgando os dados do
levantamento dos órgãos e entidades de treinamento
profissional do Estado de Mato Grosso, realizado no período
de janeiro a junho de 1977.

Compõe-se o presente fascículo, essencialmente, de três
quadros. 0 primeiro refere-se ã distribuição dos cursos
segundo os setores da economia. 0 segundo é constituído pela
listagem dos cursos com suas especificações e o terceiro pela
relação alfabética dos vários órgãos e entidades cadastrados,
com seus respectivos endereços.

Os resultados deste levantamento - ressalvadas as possíveis
deficiências e lacunas que iniciativas desta natureza
comportam - oferecem um quadro objetivo e tanto quanto
possível completo da infra-estrutura de treinamento do
Estado. Em 38 municípios, cerca de 39% do total do Estado,
existe, no mínimo, uma entidade de treinamento profissional.
0 total dos órgãos e entidades cadastrados nestes municípios
atinge o expressivo número de 100, com 422 cursos previstos
em suas programações, assim distribuídos, segundo as
atividades da economia: Setor Primário, 39,8%; Setor
Secundário, 14,5% e Setor Terciário, 45,7%.

OBJETIVOS DA PESQUISA

A concepção do MAPA PROFISSIONAL BRASILEIRO surgiu da
necessidade da Gerência de Profissionalização conhecer com
mais profundidade o sistema de capacitação de recursos
humanos do país e definir adequadamente sua estratégia de
atuação dentro deste sistema.
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A partir desta necessidade estruturou-se a presente pesquisa
com o objetivo de proceder-se ao imediato cadastramento, a
nível nacional, dos órgãos e entidades de treinamento
profissional com vistas a montagem do MAPA PROFISSIONAL
BRASILEIRO.

Pretende-se, deste modo, dotar o MOBRAL - mais
especificamente a Gerência e as Agências de
Profissionalização - de importante subsídio para o
planejamento de suas atividades na área de treinamento
profissional bem como para o desenvolvimento de ação
integrada, principalmente com aqueles órgãos e entidades
cujos cursos mais se adequam ao nível de escolaridade da
clientela mobralense.

Por outro lado, o MAPA permitirá, em primeira aproximação, o
dimensionamento do potencial de treinamento de que dispõe o
país, podendo, portanto, vir a se constituir em
significativo aporte técnico aos órgãos que atuam na area de
planejamento e capacitação profissional, dada a escassez ou
inexistência de fontes de referência neste setor.

ASPECTOS METODOLÓGICOS

0 levantamento vem sendo realizado em todas as Unidades da
Federação e visa cadastrar os diferentes tipos de agentes
que executam treinamento profissional, desde o mais
sofisticado centro de capacitação ao simples monitor isolado
que ministra cursos práticos em dependências de sua própria
residência. As entidades e órgãos meramente financiadores
ou repassadores de recursos, por não estarem direta ou
indiretamente vinculados a execução de cursos, não foram
incluídos neste levantamento. Serão objeto de outra pesquisa
que se encontra em fase de planejamento.

De cada agente de treinamento cadastrado são solicitadas
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informações básicas relacionadas com sua programação e area
de atuação, de acordo com os seguintes itens:

. Setor atendido

. Relação dos cursos

. Carga horária dos cursos

. Pré-requisitos exigidos ao aluno

Na coleta destas informações vem-se utilizando formulário de
simples feitura, contendo instruções no verso, anteriormente
testado nos Estados da Paraíba e Acre. Sua aplicação em
todas as Unidades da Federação está sendo possível, sem
maiores gastos, graças a vasta rede de penetração de que
dispõe o MOBRAL, a nível nacional, o que aliás, vem
permitindo a execução do projeto a custos reduzidíssimos.

Para sua operacionalização adotou-se a seguinte estratégia
baseada no esquema clássico do MOBRAL, que pressupõe
centralização de controle e descentralização de ação:

- Planejamento e coordenação da pesquisa, a nível nacional, a
cargo do Setor de Treinamento da Gerência de
Profissionalização.

- Aplicação dos instrumentais nos municípios a cargo dos
Encarregados de Profissionalização, com o apoio do Subsistema
de Supervisão Global.

- Coordenação a nível estadual, crítica dos formulários
preenchidos e seu envio ã Gerência de Profissionalização, a
cargo dos Agentes de Profissionalização.

- Análise e avaliação dos instrumentais e compatibilização
dos dados, a cargo do Setor de Treinamento, com especial
participação da equipe de estagiários.

Simultaneamente ao trabalho realizado a nível de município, 
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procedeu-se junto ãs coordenações estaduais, regionais e
nacionais dos órgãos e entidades de treinamento mais
representativos, ã coleta de informações visando ã
complementação dos dados levantados no campo e deste modo
conferir maior precisão e credibilidade ao MAPA PROFISSIONAL
BRASILEIRO.'

É importante, por outro lado,, ressaltar que o MAPA não
estará concluído com esta etapa do trabalho, principalmente
quando se tem em vista o âmbito do levantamento e a própria
natureza dinâmica da realidade pesquisada, sujeita a
constantes modificações em face das transformações que vêm
ocorrendo nos diferentes setores da economia brasileira.
Prevê-se, portanto, fases complementares de coleta tendo em
vista a permanente atualização do MAPA.

0 conjunto dos fascículos dos vários estados que serão
publicados paulatinamente, de acordo com o Plano de
Divulgação, comporá o MAPA PROFISSIONAL BRASILEIRO.

Finalmente, reputamos da maior importância para o êxito
deste trabalho, a colaboração dos diferentes órgãos e
entidades de treinamento profissional através do envio dos
dados de suas programações que poderão vir a enriquecer este
levantamento ou preencher possíveis lacunas detetadas, bem
como de sugestões para o aperfeiçoamento desta iniciativa.
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PLANO DE DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DO LEVANTAMENTO DAS
ENTIDADES DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

REGIÃO

I -

II -

III -

IV -

REGIÃO

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -

SÉRIE REGIONAL (23 VOLUMES)

REGIÃO SUDESTENORTE

Rondônia, Roraima e Amapa XIV - Minas Gerais

Acre XV - Espírito Santo

Amazonas XVI - Rio de Janeiro

Pará XVII - São Paulo

NORDESTE REGIÃO SUL

Maranhão XVIII - Paraná

Piauí XIX - Santa Catarina

Ceará XX - Rio Grande do Sul

Rio Grande do Norte

Paraíba REGIÃO CENTRO-OESTE

Pernambuco XXI - Mato Grosso

Alagoas XXII - Goiás

Sergipe XXIII - Distrito Federal

Bahia
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MAPA PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO (SETORIALIZADO)
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QUADRO 1 - ENTIDADES E TIPOS DE CURSOS POR MUNICÍPIO
(ASPECTO QUANTITATIVO)
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N° MUNICÍPIOS
N9 de ent_i
dades ca-
dastradas

Numero de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

01 Alto Araguaia 2 - - 4 4
02 Anaurilândia 2 1 - 4 5

03 Aquidauana . 6 27 5 19 51
04 Bandeirantes 1 - - 1 1
05 Barra do Garças 2 - - 6 6
06 Bataguaçu 2 - - 5 5
07 Bataiporã 3 2 - 5 7
08 Bela Vista 1 8 - - 8
09 Brasilândia 1 1 - - 1
10 Caarapó 1 4 - - 4
11 Caceres 3 - 4 4 8
12 Camapuã 3 3 - 1 4
13 Campo Grande 9 10 . 22 29 61
14 Corumbá 2 - - 6 6
15 Coxim 1 4 - - 4
16 Cuiabá 14 4 3 26 58 127
17 Dourados 1 6 - - 6
18 Fátima do Sul 2 2 - 1 3
19 Glória de Dourados 2 - - 3 3
20 Guia Lopes da Lagu-

na 3 6 - 3 9
21 Guiratinga 3 1 - 5 6
22 Itaporã 1 4 - - 4
23 Ivinhema 1 - - 1 1
24 Jardim 5 6 - 5 11
25 Maracaju 2 5 - 2 7
26 Miranda 2 6 - 1 7
27 Naviraí 2 - 3 - 6 9
28 Nova Andradina 1 1 - - 1
29 Paranaíba 3 8 - 1 9
30 Poconé 3 4 - 1 5
31 Ponta Porã 2 4 - 1 5
32 Rio Brilhante 1 3 - - 3
33 Rio Verde de Mato

Grosso 1 4 - - 4
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NÇ MUNICÍPIOS
N9 de enti.
dades ca-
dastradas

Numero de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

34 Rondonopolis 7 - 4 13 17
35 Sidrolândia 1 1 - - 1
36 Terenos 1 - - 1 1
37 Três Lagoas 2 1 - 4 5
38 Várzea Grande 1 3 3

38 TOTAL 100 168 61 193 422
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QUADRO 2 - RELAÇÃO DOS CURSOS COM SUAS ESPECIFICAÇÕES
SEGUNDO AS ENTIDADES E MUNICÍPIOS
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MUNICÍPIO: Alto Aragu a ia

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga Sexo Instrução
horária

las. Ou-M F Alf. U ser
19 G tros

. Centro Social Terc. - Belas Artes 25 + + + +
"Laura de Vicu- - Bordado 130 + V
nã e Dom Bosco"

- Corte e Costura 30 +

. VIMAT Terc. - Corte e Costura 80 +
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MUNICÍPIO: Anaurilândia_________  ______ _

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Companhia Brasi
leira de Trato­
res - CBT

Prim. - Tratorista 40 + + + +

. Prefeitura Muni
cipal

Terc. - Bordado
- Corte e

a Mão
Costura

150
180

+

4-

+
+

- Croché 180 + +
- Pintura 180 + +

---------------------u----------
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MUNICÍPIO: Aquidauana ________________ _______
Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Associação Co­
mercial de Aqu_i
dauana

Terc. - Técnica e Psicologia
de Vendas

- Técnica de Chefia e
Liderança

9

12

+

+ +

+

+

. Centro de Educa
ção Rural de A-
quidauana-CERA

Prim. - Avicultor
- Auxiliar de Administra­

ção de Fazenda

80

120

+

+

+ +

+ +

- Auxiliar de Administra­
ção Rural 100 + +

- Conservação do Solo 40 + + +

- Formador de Pastagens 120 + + +

- Fruticultor 80 + +

- Jardineiro 40/60 + + +

- Olericultor 80 + + +

- Operador de Maquinas
Agrícolas 200 + +

- Produtor de Abacaxi 40 + + +

- Produtor de Bananas 40 + + + +

- Sanitarista Animal 80 + + + +

- Suinocultor 80 + + +

- Tratorista Agrícola 280 + + + +

- Vacinador 40 + + + +

Sec. - Auxiliar de Desenho
Topográfico 120 + 4- +

- Auxiliar de Topógrafo 120 + + +

- Bombeiro Hidráulico 120 + +

- Desenho Topográfico 120 + + +

- Eletricista Instalador 150 + +

- Pintor de Obras 60 + + +

Terc. - Artesanato 80 + + + +

- Atendente de Enferma-
120 +

------------------------- M------------

gem (Primeiros Socorros)
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MUNICÍPIO: Aquidauana______________ _ ______________ ■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga Sexo Instrução
horária

M F Alf.
las.
4 ser Ou-
19 G tnos

. Centro de Educa Terc . - Auxiliar Administrati-
ção Rural de A- vo de Vendas 60 4- 4- 4- 4-
quidauana--CERA - Auxiliar de Banco de

Sangue 60 4- + 4- 4-

- Auxiliar de Contabili­
dade Agrícola

- Auxiliar de Estatísti-
80 + + 4- 4-

ca 80 4- + + 4-

- Costureiro 120 4- + 4-

- Servente 40 4- + 4- +

- Zelador 60 + + + 4-

. Mater - Associa Terc. - Corte e Costura 4- 4- + 4-
ção Clube
Mães

das - Croché + + + 4-

- Manicura 4- 4- + 4-

* - Nhanduti + 4- 4- 4-

. Posto Cultural Terc. - Bordado (Arte Aplicada) 25 4- 4- 4- 4-
do MOBRAL - Manicura 20 4- + 4- +

/ ..

- Pintura 20 4- 4- 4- +
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MUNICÍPIO: Bandeirantes______________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Fundação Legião
Brasileira de
Assistência-LBA

--------------------- ------------

Terc. - Corte e Costura 180 + +

•
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MUNICÍPIO: Barra do Garças _______________ .______■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

EOTIIADES SETORES CURSOS
Carga Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Clube das Mães Terc. - Arte Culinária 180 + + +

- Corte e Costura 180 + + +

- Pintura 180 + + +

. Instituto "Ma- Terc. - Arte Culinária 180 + + +
dre Marta" - Corte e Costura 180 + + X

---------------------u----------

- Datilografia 100 + + +
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MUNICÍPIO: Bataguaçu________________________________ ■

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Prefeitura Muni Terc. - Corte e Costura 180 + + +
cipal - Pintura 60 + + +

. VIBATA Terc. - Arte Culinária 40 + + +

- Corte e Costura 180 + + +

_____________  -<

- Pintura 80 + + +
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MUNICÍPIO: Bataiporã

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Campanha de Com
bate a Febre Af
tosa - CACOFA

Prim. - Bovinocultura 24 + + +

. Sindicato dos
Trabalhadores
Rurais - STR

Pr im.

Terc .

- Cultura do Arroz

- Corte e Costura

20

180

+

+

+

+ +

. VIMAT Terc . - Arte Culinária 30 + + +

- Bordado a Mão 30 + + +

- Corte e Costura 180 + + +

---------------------u----------

- Croché 30 + + +
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MUNICÍPIO: Bela Vista____________________________ .

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou-
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

Prim. - Bovinocultura
- Criador de Gado de Corte
- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja

48
32
40
50

+
+
+
+

+
+
+
+

+

- Cultura do Trigo 48 + +

- Horticultura 48 + +

- Preparação do Solo 48 + + + +

-------------------------M---- -------

- Reconhecimento do Solo 48 + + +
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MUNICÍPIO: Brasilândia____________ ■

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou-

. Campanha de Com
bate ã Febre Af
tosa - CACOFA

_______________U------ ------

Prim. - Bovinocultura 160 + +
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MUNICÍPIO: Caarapó______________________________________

ENTIIMDES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requis itos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Aproveitamento da Soja 8 + +
sístência Téc­
nica e Extensão - Conservação do Solo 24 + +

Rural de Mato - Plantio de Soja 24 + +
Grosso-EMATER/MI

______________u-------

- Tratorista 40 + + +
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ENTIEADES

. Companhia de De
senvolvimento
do Estado de Ma
to Grosso-CODE-
MAT/Programa In
tensivo de Pre­
paração de Mão-
de-Obra - PIPMO

. Projeto Rondon

_______________ >4------ ------

SETORES

Sec.

Sec.

Terc.

MUNICÍPIO: Caceres_________

CURSOS

- Eletricista
- Topógrafo

- Eletricista Instalador
- Instalador de Agua e

Esgoto

- Auxiliar de Escritório
- Enfermagem
- Manicura
- Relações Públicas

Carga
horária

200
200

120

120

80
120

80
80

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M

+
+

+

+

+
+

+

F

+
+
+

Alf.

+
+

+

+

+

las.
4 ser
19 G

+
+

+

+

+
+
+

Ou­
tros

+

+

34



MUNICÍPIO: Camapua________________________________ ■

ENTIIADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. COMAVE Ltda. Prim. - Operador de Máquinas e
Manutenção 40 + + + +

. Empresa de As- Prim. - Auxiliar de Produtor
sistência Tec- de Arroz 40 + + +
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

- Bovinocultura (Gado de
Corte) 50 + + +

. Fundação Legião
Brasileira de
As sistência-LBA'
Prefeitura Muni

Terc. - Croché 180 + + +

cipal

-------------------------U------------
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MUNICÍPIO: Campo Grande_______ _____________ _

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga Sexo Instrução
horária

M F Alf.
las.
4 ser Ou-
19 G tros

. Centro de Saúde
Municipal

Sec. - Pedreiro 80 + + +

Terc. - Corte e Costura 100 + +

. COMAVE Ltda. Prim. - Manutenção e Operação
de Máquinas 50 + + +

. Empresa de As- Prim. - Administração de Fazenda 40 + + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Criador de Gado de Corte 40 + +

Rural de Mato - Produtor de Arroz 40 + + +
Grosso-EMATER/MT - Produtor de Soja 40 + + +

. Massey-Ferguson Prim. - Tratorista 40 + + +

. Fundação de Pro Terc. - Entalhe 80 + + +
moção Social -
PROSOL - Sisal 80 + + +

. Serviço Nacio- Terc. - Analista de Crédito 60 + + + +
nal de Aprendi­
zagem Comercial - Auxiliar de Contabilidade 120 + + + +

- SENAC - Auxiliar de Escritório 120 + + + +

- Auxiliar de Pessoal 120 + + + +

- Barman 60 + + +

- Caixa de Loja 60 + + + +

- Caixa Geral 60 + + + +

- Camareira 60 + + + +

- Correspondente Comercial 60 + + + +

- Datilografia 120 + + + +

- Enfermagem 120 + + + +

- Garção 60 + + +

- Iniciação ao Serviço
de Escritório 60 + + + +

- Protocolo e Arquivo
- Relações Humanas no

60 + + + +

____________ u----------
Trabalho 10 + + + +

36



MUNICÍPIO: Campo Grande___________________________ ■

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi­
zagem Comercial
- SENAC

Terc. - Secretário Executivo
- Vendedor Lojista

120
60

+
+

+
+

+
+

+
+

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi
zagem IndustrT-
al - SENAI

Sec. - Aperfeiçoamento para
Mestre de Obras

- Apontador de Obras
- Armador de Ferro

60
50
60

+
+
+

+
+

+
+
+

- Eletricista Bobinador 200 + +

- Eletricista de Automóvel 150 + +

- Eletricista Instalador 180 + + + +

- Instalador de Agua e
Esgoto 120 + + + +

- Ladrilheiro 60 + + +

- Leitura e Interpreta­
ção de Plantas e Con£
truçoes 80 + + +

- Lubrificação e Manuten
ção de Equipamento Ro­
doviário 100 + + + +

- Marcenaria 1.600 + +

- Mecânico de Automóvel 1.600 + +

- Mecânico de Manutenção 1.600 + +

- Operador de Equipamen­
to Rodoviário 100 + + + +

- Pedreiro 150 + + + +

- Pintor de Obras 100 + + + +

- Reparador de Aparelho
Doméstico de Refrigera
ção 150 + + + +

- Reparador de Eletrodo­
mésticos 120 + + + +

- Serralheiro 150 + +

- Soldador Elétrico 150 + +

- Torneiro Mecânico 200 + +

-------------------------U-----------
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MUNICÍPIO: Campo Grande____________________________ __

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Social Terc. - Arte Culinária 100 + +
da Indústria -
SESI - Auxiliar de Pessoal 90 + +

- Bordado a Maquina 160 + +

- Cabeleireiro 210 + +

- Confeiteiro 100 + + +

- Confecções de Calças 160 + +

- Corte e Costura 100 + + +

- Cozinheiro Profissional 60 + + +

- Depilador 60 + +

- Manicura e Pedicura 60 + +

- Ornamentação 100 + + +

. VALMET do Bra- Prim. - Mecânico Valmet 40 + + +
sil S/A - Operador de Colhedeira 32 + +

- Operador de Maquinas,
Trator e Implementos 40 + + + +

Terc . - Vendedores (Valmet e

____________ u----- -—

Colhedeira) 32 + +
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MUNICÍPIO: Corumbá

ENTIDADES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos i
exigidos ao aluno

Sexo j InstruçãoSETORES

M F Alf.
las.
Usa?
19 G

Ou-
tros

. Centro Comuni­
tário "Generoso
de Almeida"

Terc. - Corte e Costura 32 + + + +

. Serviço Social Terc. - Arte Culinária 80 + + +
da Industria -
SESI - Bordado 80 + +

- Confeitaria 80 + + +

- Corte e Costura 80 + + +

- Decoração do Lar 80 + +
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MUNICÍPIO: Coxim__________________________________ ■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

entidades SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc-

Prim. - Administração de Proprieda
de Agrícola 50 + + + +

nica e Extensão
Rural de Mato - Conservação do Solo 15 + + +

Grosso-EMATER/MT - Produtor de Arroz UO + + +

- Tratorista 200 + +

-------------------------M------------
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MUNICÍPIO: Cuiabá __________________________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. ASPUMC Terc. - Arte Culinária 48 + +

- Bordado 48 + +

- Corte e Costura 48 + +

- Croché 48 + +

- Pintura em Tecido 48 + +

- Tortas Decoradas 48 + +

. Companhia de De Prim. - Administrador de Fazenda 100 + + + +
senvolvimento Auxiliar de Cooperati-
do Estado de Ma
to Grosso-CODE- va de Leite 100 + + +

MAT - Olericultura 80 + +

- Operador de Maquinas
Agrícolas 160 + + + +

- Operador de Moto-Serra 60 + +

- Suinocultura 80 + +

- Vacinador 40 + +

Sec. - Eletricista Instalador 200 + + +

- Topógrafo 120 + + +

Terc. - Aperfeiçoamento de Es­
critório 80 + + + + +

- Atendente de Enfermagem 120 + + + +

- Auxiliar Servente Do­
méstico 100 + + + +

- Datilógrafo-Aperfeiçoa
mento 100 + + + +

- Manicura 100 + + +

. Empresa de As- Prim. — Auxiliar de Conserva'-
sistência Tec- ção do Solo + + +
nica e Extensão Criador de Gado de Corte + +
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT - Enxertista em Seringueira + +

- Hevicultor' + +

- Olericultor + +

- Operador de Maquinas
Agrícolas + +
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MUNICÍPIO: Cuiabá____________________________________ ■

entieades SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. — Produtor de Arroz + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Produtor de Banana + +
Rural de Mato - Produtor de Citros + +
Grosso-EMATER/MT - Produtor de Tomate + +

- Tratador de Gado de Leite + +
- Vaqueiro + +

. Federação dos Prim. — Capacitação para Tratorista 80 + + +
Trabalhadores A
grícolas - FETA — Capacitaçao de Lideran

24GRI/MT ças Sindicais + + + +
— Construção e Conserva­

ção de Cercas 40 + + +
- Cooperativismo 40 + + +

. Fundação de Pro Prim. - Jardinagem 100 + + +
moção Social -
PROSOL Terc. - Atendente Materno-In­

fantil 100 + + +
- Arte Culinária 180 + + +
- Artesanato em Flores 80 + + +
- Confeiteiro 100 + + + +
- Costureira 180 + + +
- Garção 100 + + +
- Manicura 100 + + +
- Pintura de Tecidos 80 + + +
- Representante de Apare

lhos Eletrodomésticos 180 + + +
- Sapateiro 120 + + +

. Fundação Legião Prim. Floricultura + +
Brasileira de HorticulturaAssistência-LBA

- Jardinagem + +

Sec . - Eletricista

--------------------- u----------
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MUNICÍPIO: Cuiabá

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Fundação Legião Sec. - Pedreiro + + +
Brasileira de - Pintor + +
Assistência-LBA

Terc. - Alfaiate + +

- Arte Culinária +

- Artesanato + + +

- Auxiliar de Alimentação + + +

- Bordado + +

- Cabeleireiro + + + +

- Corte e Costura + +

- Sapateiro + +

. Instituto Nacio Pr im. - Adubação e Correção do
nal de Coloniza Solo 40 + + + +
ção e Reforma A
grãria - INCRA - Cafeicultor 40 + +

- Citricultor 20 + +

- Conservação do Solo 40 + +

- Fruticultor 40 + +

- Horticultor 40 + +

- Inseminação Artificial 40 + +

- Manejo de Gado Bovino 40 + +

- Suinocultor 20 + +

- Tratorista 200 + + +

- Uso de Moto-Serra 20 + +

- . Vacinador 20 + + +

Terc. - Sindicalismo + + + +

. Instituto Nacio Sec. - Bombeiro Hidráulico + + +
nal de Previdên
cia Social-INPS/ - Carpintaria + +

Secretaria Re- - Eletricista + +
gional do Bem
Estar - Pedreiro + +

Terc. - Cabeleireiro + + +

_____________ ------------
- Corte e Costura + +
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MUNICÍPIO: Cuiabá________________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Instituto Nacio
nal de Previdên
cia Social-INPS/
Secretaria Re­
gional do Bem
Estar

Terc. - Flores
- Manicura
- Prática de Escritório
- Representante de Apare

lhos Eletrodomésticos

+

+

+
+
+

+
+
+

+

+

+

. Instituto de
Promoção Humana
"Papa João XXIII"

Sec. - Pedreiro 120 + +

. Prefeitura Mun.1
cipal de Cuiabá/
Departamento de
Promoção Social

Prim.

Sec.

- Jardinagem
- Olericultor

- Carpinteiro

160
80

300

+

+

+
+
+

+

- Eletricista 400 + +
- Ladrilheiro 60 + +
- Pedreiro 300 + +

- Pintor de Obras 80 + +

Terc. - Atendente de Enfermagem 240 + + +

- Cabeleireiro 300 + +
- Manicura 120 + +
- Representante de Apare

lhos Eletrodomésticos 150 + +

. Projeto Rondon Terc. - Atendente de Enfermagem 120 + + + 4*

- Manicura 60 + +

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi­
zagem Comercial
- SENAC

Terc. - Almoxarifado
- Analista de Crediário
- Aperfeiçoamento de Da-

tilograf ia

90
40

200

+

+

+
+

+

+
+

+
- Auxiliar de Contabilidade 120 + + + +
- Auxiliar de Escritório 90 + + + +
- Auxiliar de Pessoal 30 + + + +

---------------------u----- -----
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MUNICÍPIO: Cuiabá __________________________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacional
de Aprendizagem
Comercial-SENAC

. Serviço Nacional
de Aprendizagem
Industrial-SENAI

. Serviço Social
do Comércio -
SESC

--------------------- ------------

Terc.

Sec.

Terc.

- Correspondente Comercial
- Datilografia
- Embalagem Ornamental
- Operador de Caixa de

Supermercado
- Protocolo e Arquivo
- Vendedor Lojista

- Armador de Ferro
- Eletricista
- Instalador de Agua e Esgoto
- Marcenaria
- Mecânica de Automóvel
- Mecânica Geral
- Pedreiro
- Pintor de Obras
- Serralheiro
- Solda Elétrica
- Tecnologia Mecânica
- Torneiro Mecânico

- Corte e Costura
- Croché e Bordado
- Pintura em Tecido
- Tapeçaria

90
120

30

40
30
40

+
+
+

+
+
+

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

+
+
+

+
+
+

+
+
+
+

+

+
+
+
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+

+
+
+

+
+

+

+

+

+
+
+
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MUNICÍPIO: Dourados

Pré-requisitos•
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

Prim. - Conservação do Solo
- Criação de Gado de Corte
- Cultura do Arroz
- Cultura do Milho

15
35
40
40

+
+
+
+

+
+
+
+

- Cultura da Soja 100 + +

---------------------u----------

- Cultura do Trigo 30 + +
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MUNICÍPIO: Fátima do Sul

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Cultura do Algodão 30 + + +
sistência Tec- - Cultura do Milho 30 + + +
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

. Monitor Autóno­
mo

---------------------u----------

Terc. - Violão 60 + + +
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MUNICÍPIO: Glória de Dourados____________________ .

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requis itos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Lions Clube Terc. - Arte Culinária 20 + + +
- Enfermagem 80 + + + +

. Prefeitura Muni
cipal

Terc. - Corte e Costura 180 + +

-------------------------U------------



MUNICÍPIO: Guia Lopes da Laguna

Pré-requisitos■
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

Prim. - Bovinocultura
- Conservação do Solo
- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja

40
40
30
40

+
+
+

+
+
+
+

+

- Cultura do Trigo 40 + +

- Horticultura 50 + +

. Monitor Autôno
mo

Terc. - Croché 50 + + +

. Posto Cultural
do MOBRAL

---------------------o----------

Terc. - Bordado a Mão
- Croché +

+
+
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MUNICÍPIO: Guiratinga

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

Prim. - Auxiliar
do Solo

de Conservação
160 + +

. Escola "Santa
Terezinha" (19
e 29 Graus)

Terc. - Corte e Costura
- Datilografia
- Pintura

+
+

+
+

+

+
+ +

. Instituto "Dom
Camilo Faresim"

Terc. - Auxiliar
méstico

de Serviço Do
+ + +

- Vendedor Lo j ista + + + +

------------------------- U-----------
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MUNICÍPIO: Itaporã ________________________________■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

____________ u----- -----

Prim. - Conservação do Solo
- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja
- Cultura do Trigo

40
40
50
40

+
+
+
+

+
+
+
+
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MUNICÍPIO: Ivinhema

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1° G

Ou­
tros

. Monitor Autónomo Terc. - Corte e Costura 240 + + +

--------------------- ------------
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MUNICÍPIO: Jardim

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

. Hospital Mare­
chal Rondon

. Instituto Nacio
nal de Coloniza
ção e Reforma A
grãria - INCRA/
MOBRAL

. Posto Cultural
do MOBRAL

. Prefeitura Muni_
cipal

--------------------- U----- -----

Prim.

Terc.

Terc .

Terc.

Terc.

- Bovinocultura
- Conservação do Solo
- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja
- Cultura do Trigo
- Horticultura

- Enfermagem (Primeiros
Socorros)

- Economia Doméstica

- Croché
- Pintura em Tecido

- Croché

UO
30
30
30
30
50

200

80

180

+
+

+
+
+

+ +

+

+
+

+

+
+
+
+
+
+

+

+

+

+

+
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__________________________________ MUNICÍPIO: Maracaju_________________________________ ____

ENTIEADES SETORES CURSOS Carga
horária

. .
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Cooperativa A-
gropecuária Mis

Terc. - Armazenagem
- Compra e Venda

180 + + +

ta de Maracaju- 300 + + + +
COOPEMARA

. Empresa de As- Prim. - Conservação do Solo 30 -l- +
sistência Téc­
nica e Extensão - Cultura do Arroz 80 + +
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

- Cultura da Soja 80 + +
- Cultura do Trigo
- Operador de Máquinas

40 + +

de Secagem 30 + +

--------------------- u----- -—
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MUNICÍPIO: Miranda

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

. Monitor Autónomo

____________ u----------

Prim.

Terc.

- Conservação do Solo
- Criação de Gado de Corte
- Cultura do Arroz
- Cultura do Milho
- Cultura da Soja
- Operador de Maquina

Agrícola

- Croché

6
50
uo
45
50

200

50

+

+

+

+

+
+
+
+
+

+

+

+
+
+

+

+

t
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MUNICÍPIO: Naviraí_______________________________________

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga Sexo Instrução
horária

M F Alf.
las.
4 ser Ou-
19 G tros

. Clube de Mães Terc. - Arte Culinária 60 + + +
- Bordado 300 + + +
- Croché 80 + + +
- Datilografia 100 + + + +

- Pintura em Tecido 50 + + +
. Empresa de As- Prim. - Bovinocultura 50 + +

sistência Téc­
nica e Extensão - Cultura do Milho 50 + +
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

---------------------u----- -----

- Plantio de Soja 40 + +

L
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MUNICÍPIO* Nova Andradina

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

___ _________ u----------

Prim. - Bovinocultura 60 + +



MUNICÍPIO: Paranaíba____________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Bovinocultura 24 + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Conservação do Solo 15 + +

Rural de Mato - Cultura do Arroz 40 + +
Gnosso-EMATER/MT - Operador de Máquinas

Agrícolas
- Operador de Máquinas de

200 + + +

Secagem 30 + + + +

- Retireiro 24 + +

- Vaqueiro 35 + +

. Prefeitura Muni
cipal

Terc. - Corte e Costura 120 + +

. Fundação de Pro
moção Social -

Prim. - Jardinagem 30 + +

PROSOL

------------------------- M------------
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MUNICÍPIO: Ponta Porã_________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Associação Maçô
nica

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Qrosso-EMATER/MT

---------------------u______

Terc.

Prim.

- Cabeleireiro

- Auxiliar de Conservaçãc
do Solo

- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja
- Operador de Maquinas

de Secagem

180

45
40

100

30

+
+
+

+

+ +

+
+
+

+

+

+
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MUNICÍPIO: Rio Brilhante________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

--------------------- k|----- -----

Prim. - Cultura do Arroz
- Cultura do Milho
- Cultura da Soja

25
25
25

+
+
+

+
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MUNICÍPIO: Rio Verde de Mato Grosso

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requi
exigidos

Sexo

M F

sitos
ao a]

In si

Alf.

.uno

zrução

las. n
4 ser .u
io

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

______________ kJ----------

Prim. - Conservação do Solo
- Cultura do Arroz
- Cultura da Soja
- Tratorista

40
40
50

200

+ +
+ +
+ +

+
+
+
+

+
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MUNICÍPIO: Rondonópolis

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Social Sec. — Eletricista 100 + +
"João XXIII" - Encanador 100 + +

- Marceneiro 100 + +

- Pedreiro 100 + +

Terc. - Datilógrafo 100 + + + +

- Manicura 100 + +

. Clube de Mães/ Terc. — Corte e Costura 720 + +
Colégio Santo
Antônio

- Croché e Tricô 720 + +

. Educandãrio San
to Antônio

Terc . - Datilografia 100 + + + +

. Instituto "Nossa Terc. — Arte Culinária 100 + + + +
Senhora Apareci Corte e Costura 120 + + +
da

- Datilografia 120 + + + +

- Enfermagem 120 + + + +

- Pintura 120 + + +

. Serviço Nacio- Terc. — Balconista 40 + + + +
nal de Aprendi­
zagem Comercial
- SENAC

---------------------U-----

Manicura e Pedicura 160 +
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MUNICÍPIO: Sidrolândia___________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga
horária

---- -J-------- -———--------------- -
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Mato
Grosso-EMATER/MT

--------------------- u----------

Prim. - Cultura da Soja 40 + +
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MUNICÍPIO: Terenos________________________ __ ____________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Prefeitura Muni
cipal

______________------------

Terc. - Corte e Costura 400 + + +
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MUNICÍPIO: Três Lagoas__________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Companhia Brasi
leira de Trato­
res - CBT

Prim. - Tratorista 40 + + +

. Prefeitura Muni
cipal

Ter c. - Corte e Costura
- Croché

100
100

+
+

+
+

- Pintura em Tecido 30 + +

_______---------

- Violão 100 ■r + + +
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Várzea GrandeMUNICÍPIO:

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horaria

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Soc ial Terc. - Artesanato em Tecido 120 + +
da Industria -
SESI

____________ ___ >4-------

- Corte e Costura
- Manicura

120
120

+
+

+
+

1
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QUADRO 3 - ENTIDADES DE TREINAMENTO E ENDEREÇOS



ENTIDADES ENDEREÇOS

ASPUMC . Rua 7 de Setembro, 293 - Cuiabá

Associação Comercial de Aquidauana . Rua Esteves Alves Corrêa, s/n9 -
Aquidauana

Campanha Contra a Febre Aftosa - . Av. Brasil, 213 - Bataiporã

CACOFA . Rua Intendente Antônio João de
Arruda - Poconé

CASEMAT . Av. Getúlio Vargas, 99 andar - Ed.
Secretaria de Agricultura - Cuiabá

Centro Comunitário "Generoso de
Almeida"

Av. Perimetral, s/n9 - Corumbá

Centro de Educação Rural de Aqui- . Km 12, Córrego Fundo - Colónia de
dauana - CERA Paxixi - Aquidauana

Centro de Saúde Municipal . Praça Cuiabá - Campo Grande

Centro Social "João XXIII" . Vila Operária - Rua Costa e Silva,
s/n9 - Rondonópolis

Centro Social "Laura de Vicunã e . Rua 13 de Maio, s/n9 - Bairro Boia
Dom Bosco" deiro - Alto Araguaia

Clube de Mães . Casa das Irmãs - Rua Dom Bosco,
15 - Barra do Garças

. Casa Paroquial - Rua Venezuela,
271 - Naviraí

. Av. Cuiabá, s/n9 - Rondonópolis

. Posto Cultural - Tangará da Serra

COMAVE LTDA. . Rua Padre Celestino, s/n9-Camapuã
. Av. Noroeste, 5.300 - Campo Grande

Comissão Municipal do MOBRAL . Prefeitura Municipal - Jardim
. Rua Intendente João de Arruda,

427 - Poconê

Companhia Brasileira de Tratores - . Av. Antônio J. de Moura Andrade,
CBT

1

408 - Aurilândia
. Av. Capitão Olinto Mancini, 1.140 ■

Três Lagoas__________■
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Companhia de Desenvolvimento de
Mato Grosso - CODEMAT

Educandãrio Santo Antônio

Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural de Mato Grosso -
EMATER/MT

Escola "Santa Terezinha" (19 e 29
Graus )

. Rua Pedro Celestino, 24/26-Cuiabá

. Rua 6 de Outubro, 1 - Caceres

. Bairro Santo Antônio - Rondonôpolis

. Rua Sebastião Grispim Rego, s/n9 -
Bela Vista

. Rua Pedro Celestino, 554-Camapuã

. Rua 14 de Julho, s/n9-Campo Grande

. Rua Viriato Bandeira, 806 - Coxim

. Av. 15 de Novembro, s/n9 - Cuiabá

. Av. Marcelino Pires, s/n9-Dourados

. Rua Nove de Julho, s/n9 - Fátima do Sul

. Rua Visconde de Taunay, s/n9 - Guia
Lopes da Laguna

. Av. Rio Branco, 460 - Guiratinga

. Rua Pedro Celestino, 210-Itaporã

. Rua Visconde de Taunay, s/n9-Jardim

. Rua do Carmo, 419 - Miranda

. Av. Amélia Furuda, 130 - Naviraí

. Rua Walter Hubacher, s/n9 - Nova
Andradina

. Av. Visconde de Taunay, s/n9 - Para
naíba

. Rua Duque de Caxias, 230 - Ponta
Porã i

. Rua Intendente Antônio João Ribei­
ro, 427 - Poconé

. Rua Quintino Bocaiuva, s/n9 - Rio
Brilhante

. Rua D. Pedro II, s/n9 - Rio Verde

. Rua São Paulo, 734 - Sidrolândia

. Guiratinga
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ENTILADES ENDEREÇOS

Federação dos Trabalhadores Agrí­
colas - FETAGRI

. Av. Senador Metello, 1.500-Cuiabá

Fundação de Promoção Social-PROSOL . Av. Afonso Pena, 1.661-Campo Grande
. Rua Pedro Celestino, 51 - Cuiabá
. Av. Três Lagoas, s/n9 - Paranaíba

Fundação Legião Brasileira de As­
sistência - LBA

. Rua General Vale, 567 - Cuiabá

. Bandeirantes

. Camapuã

Hospital Marechal Rondon . Av. Duque de Caxias, s/n9 - Jardim

Instituto "Dom Camilo Faresim" . Av. Marechal Rondon, 777 - Guira-
tinga

Instituto "Madre Marta" . Barra do Garças

Instituto Nacional de Colonização
e Reforma Agrária - INCRA

. Rua Comendador Henrique, 49-Cuiabá

Instituto Nacional de Previdência
Social - INPS

. Av. Getúlio Vargas, 574 - Cuiabá

Instituto "Nossa Senhora Aparecida" . Rondonópolis

Instituto de Promoção Humana "Papa
João XXIII"

. Av. Perimetral, s/n9 - Cuiabá

Lions Club . Rua Melvin Jones, s/n9 - Gloria de
Dourados

MATER - Associação Clube de Mães . Rua Estevão Alves Corrêa - Bairro
Alto - Aquidauana

Massey Ferguson . Rua Dom Aquino, 422 - Conjunto Na­
cional, s/66 - Campo Grande

Monitor Autónomo . Rua do Carmo, 498 - Miranda
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Monitor Autónomo

Posto Cultural do MOBRAL

Prefeitura Municipal

Projeto Rondon

Serviço Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC

Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI

. Praça Pública Municipal, s/n9 -
Guia Lopes da Laguna

. Rua Weimae G. Torres, s/n9 - Fáti­
ma do Sul

. Rua 05 - Bairro Guiraí - Ivinhema

. Praça Imaculada Conceição - Aqui-
dauana

. Jardim

. Praça Camissão-Guia Lopes da Laguna

. Rua Campo Grande, s/n9 - Bataguaçu

. Praça Rached Tandy, 200 - Cuiabá

. Jardim

. Rua Duque de Caxias, s/n9 - Glória
de Dourados

. Rua 13 de Maio, 230 - Paranaíba

. Rua Corumbá, 315 - Terenos

. Av. António Trajano, s/n9 - Três
Lagoas

. Posto Cultural do MOBRAL - Três La
goas

. Rua São Pedro, s/n9 - Cáceres

. Rua Garcia, s/n9 - Cuiabá

. Rua Pedro Celestino, 530 - Campo
Grande

. Rua Treze de Julho, 1.245-Corumbá

. Rua Dr. Jessé Pinto Freire, s/n9 -
Cuiabá

. Rondonópolis

. Av. Marechal Deodoro, 375 - Campo
Grande

. Rua Eng9 Roberto Mange, 140 - Campo
Grande
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ENTIDADES

Serviço Social do Comércio - SESC

Serviço Social da Indústria - SESI

Sindicato dos Trabalhadores Ru­
rais - STR

VALMET do Brasil S/A

VI BATA

VIMAT

ENEEREÇOS

. Av. Afonso Pena, 1.681 - Campo

Grande
. Praça Couto Magalhães, 850-Cuiabá

. Av. Afonso Pena, s/n9 - Campo Gran

de
. Av. Marechal Deodoro, 500 - Campo

Grande
. Rua Frei Mariano, 212 - Corumbá

. Rua Rio Grande do Sul, s/n9 - Ba-

taiporã

. Rua Coronel Antonino, 981 - Campo

Grande

. Rua Ponta Porã, s/n9 - Bataguaçu

. Av. Carlos Hugueney, 552 - Alto

Araguaia
. Av. Brasil, 213 - Bataiporã
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