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1. CONCEITUAÇÃO

Seria inadmissível desenvolver um programa de orientação
profissional sem o apoio da Informação Profissional. Esta
pode mesmo ser entendida como uma modalidade operativa da
primeira, isto á, uma das maneiras práticas de orientar o
homem para a profissionalização. Daí, justificar-se
plenamente a criação, no Subprograma de Testagem e Orientação
Profissional da GEPRO, de um Projeto de Informação
Profissional.

Alem de complementar e suplementar a testagem psicotécnica
prevista no Subsistema de Orientação Profissional Expedita, e
apoiar o treinamento e a colocação de mão-de-obra, a
Informação Profissional exerce, junto aos que se preparam
para a vida do trabalho ou nela buscam reajustamento, o papel
de permitir uma eleição ocupacional livre de tradições e
pressões. Deste modo, a Informação Profissional deve motivar
aptidões e alargar os horizontes profissionais do mobralense.

Devemos considerar, como pontificou notável especialista no
assunto, que "na escolha de uma profissão, o imperativo das
necessidades imediatas, assim como a tradição ou a
expectativa familiar substituem-se, gradativamente, por uma
opção mais consciente, ainda que sob algumas pressões
circunstanciais do meio-ambiente externo: prestígio social,
remuneração etc." (*).  0 papel da Informação Profissional,
junto àqueles que se preparam para assumir ocupação ou seguir
uma carreira, ou que, nas rápidas mudanças por que passa tal
vida hoje, nela buscam reajustamento, é precisamente facultar
uma escolha profissional consciente e esclarecida "através da
divulgação ampla e regular do conhecimento das oportunidades"
e o que seria a grande conseqüencia, estimular as motivações
pessoais.

(*) Roberto Dannemann
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Essas as razões que justificam amplamente a existência de um
Projeto de Informação Profissional que esta sendo implantado
em caráter permanente no Programa de Profissionalização, com
objetivos, metas, sistemática operacional bem definidos, como
se verá a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

0 Projeto de Informação Profissional é fundamental no sentido
de uma complementação dos outros projetos da GEPRO. Visa
mostrar, em caráter sistemático, as realidades do mercado de
trabalho através do seguinte:

- dados sobre as ocupações mais adequadas ao nível de
instrução da clientela do MOBRAL;

- as características e os requisitos de cada ocupação, isto
é, a descrição de tarefas, as exigências de escolaridade,
idade, resistência física, destreza, acuidade visual e
auditiva e outros itens desejáveis para o melhor desempenho
da profissão;

- oportunidade de treinamento em entidades que funcionem no
local;

- oportunidade de procura e oferta de emprego, níveis médios
salariais da região etc.

Também visa possibilitar ao indivíduo o conhecimento de
outras atividades de trabalho, facilitando a adequação de
suas aptidões e interesses com a realidade do mercado de
trabalho segundo o local e a época do ano, isto é, as
variações geográficas e sazonais.
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3. OBJETIVOS

3.1. Geral - A Informação Profissional visa proporcionar ao
mobralense - principalmente alunos e egressos de
Alfabetização Funcional, Educação Integrada e outros membros
da comunidade - em carãter sistemático, maior e melhor
conhecimento das suas oportunidades de trabalho em confronto
com suas aptidões e interesses, as condições atuais e
possibilidades futuras desse mercado, permitindo-lhe eleger
uma profissão mais compatível com suas expectativas de vida.

3.2. Específicos

a) Levantar nos três setores da atividade econômica -
primário (agropecuariô), secundário (industrial) e terciário
(comercial e de serviços) - as ocupações consideradas
acessíveis ao nível cultural do mobralense, distinguindo, na
medida do possível, as que ensejem maiores oportunidades de
emprego.

b) Elaborar a classificação e dicionarização das ocupações
levantadas com bases em dados fornecidos pelo ISOP (Instituto
de Seleção e Orientação Profissional da Fundação Getúlio
Vargas) e estudos do Ministério do Trabalho, SENAI, SENAC,
SENAR, LBA, EMBRATER, INCRA e outras entidades.

c) Completar o léxico profissional com as características e
os requisitos de cada ocupação, seu ferramental, o
treinamento oferecido a nível local ou regional.

d) Preparar impressos ilustrados de informação ocupacional
para distribuição aos mobralenses através da rede de Balcões
e Postos de Emprego, Postos Culturais e eventualmente salas
de aula.

e) Realizar filmes coloridos motivadores da profissionalização
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para serem projetados pelas Mobraltecas e, eventualmente, em
Postos Culturais e/ou Balcões de Emprego equipados com
aparelhos de projeção cinematográfica ou que mantenham
acordo de intercâmbio com os Postos equipados.

f) Elaborar cartazes de informação ocupacional para
distribuição nos Postos Culturais, Balcões de Emprego, e,
eventualmente, salas de aula e outros locais adequados.

4. METAS

>4.1. A clientela básica é constituída pelos alunos e egressos
dos cursos de Alfabetização Funcional e Educação Integrada do
MOBRAL e elementos da comunidade carentes de informação
ocupacional.

A Informação Profissional tem caráter permanente e funciona
sem prazo determinado, ou seja, suas atividades se
desenvolvem ao longo de cada exercício anual, rotativamente.

5. SISTEMÁTICA OPERACIONAL

5.1. Área de Atuação

As atividades de Informação Profissional se desenvolvem nos
Postos e Balcões de Emprego, Postos Culturais, salas de aula
de Alfabetização Funcional e de Educação Integrada e, de modo
mais amplo, em outros locais da comunidade.

5.2. Formas de Atuação

A Informação Profissional e exercida através dos seguintes
procedimentos:

- Leitura pelos mobralenses dos volantes e/ou outros 
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impressos ilustrados. Essa leitura e feita dentro dos Postos
e Balcões de Emprego e dos Postos Culturais.

- Esclarecimentos verbais aos mobralenses sobre os conteúdos
dos impressos pelos elementos humanos envolvidos no Projeto.
Quando e onde houver recursos financeiros mais largos e
condições materiais concretas para a reimpressão maciça dos
impressos ilustrados, far-se-á distribuição individual dos
volantes aos mobralenses.

- Exibição dos filmes para audiência ampla nas Mobraltecas .

- Exibição dos filmes para grupos menores nos Postos
Culturais equipados com projetores.

5.3. Estrutura e funcionamento

5.3.1. Trezentos tipos diferentes de volantes de Informação
Profissional serão colocados aos pares, nos Postos Culturais
e Balcões de Emprego, para consulta dos mobralenses. As
séries remetidas para este serviço de leitura obedecerão a um
critério de seleção cuja prioridade sera a das ocupações
compatíveis com o município ou a micro-regiao no que tange a
mercado de trabalho e cursos de treinamento. No futuro, um
número maior de coleções será colocado para a leitura e
consulta.

5.3.2. Apõs a leitura dos volantes, o mobralense/consulente
deverá ser convidado a preencher um questionário elaborado no
MOBRAL Central através do qual pretendemos medir a eficiência
do impresso - seja na parte textual, seja na ilustração. 0
resultado anual, quantificado e qualificado, servirá como
subsídio para as reformulações do referido material.

5.3.3. Na fase de implantação, um filme em cores de 10
minutos, de caráter informativo e paradidático, de apoio ã 
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divulgação mobilizadora do Programa de Profissionalização,
serã produzido pela GEPRO e exibido nos diferentes
municípios, conforme a programação de viagens das
Mobraltecas. Cópias deste filme deverão ser exibidas em
Postos Culturais equipados com projetores ou naqueles que
mantêm acordo de intercâmbio com os que possuem equipamento.

5.3.4. Cartazes de dois (2) tipos, motivadores de Informação
Profissional, irão alimentar regularmente os Postos Culturais
e Balcões de Emprego, sensibilizando o mobralense e outros
membros da comunidade para a consulta habitual, a leitura e
conscientização do conteúdo dos volantes de Informação
Profissional.

Tais cartazes poderão, conforme a disponibilidade, ser
colocados também em salas de aula, igrejas, clubes e outros
pontos de grande concentração da comunidade.

6. RECURSOS

6-1. Humanos - 0 Projeto de Informação Profissional é
acionado por técnicos e consultores do MOBRAL Central;
APROF, ACULT, EPROF, ECULT, responsável pelo Balcão de
Emprego na falta de EPROF e ECULT, EMOBE, EPEDE, SA, ENSUG e
outros elementos da COEST/COMUN, professores de Educação
Integrada e alfabetizadores.

6.2. Materiais

0 instrumental de Informação Profissional consiste de
volantes ilustrados (folhetos), cartazes, questionários,
fichas-relatorios de avaliaçao e eventualmente outras peças
impressas, inclusive, em futuro próximo, um minidicionario
para uso dos responsáveis pela distribuição dos volantes nos
Postos e Balcões de Emprego e nos Postos Culturais.
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Também consiste de filmes sonoros e coloridos cujas cópias
em 16 mm, serão levadas ãs Mobraltecas e Postos Culturais.

No futuro, é possível que sejam acrescentados carrosséis de
audiovisual - quando houver recursos financeiros para tanto.

6.3. Financeiros

Os recursos financeiros para a agilização do Projeto de
Informação Profissional são oriundos da programação
orçamentária da Gerência de Profissionalização (GEPRO) assim
distribuídos no exercício de 1976:

6.3.1. Volantes - Elaboração (texto, fotografia, diagramação)
e impressão de 300 volantes para Postos Culturais:
Cr$ 600.000,00.

6.3.2. Cartazes - Elaboração e impressão de 2 (dois) cartazes
para Postos Culturais e outros locais da comunidade:
Cr$ 8.000,00.

6.3.3. Filme - Produção de um filme de 35 mm, sonoro,
colorido com 10 (dez) cópias em 16 mm: Cr$ 150.000,00.

Cr$ 600.000,00
8.000,00

150.000,00
Total da I.P. em 1976:  Cr$ 758.000,00
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