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APRESENTAÇÃO

Consciente de que a alfabetização é apenas o primeiro passo de
um processo mais amplo e profundo - a educação permanente, que
informa sua filosofia de ação - o MOBRAL tem desenvolvido um
meritório programa de profissionalização.

0 treinamento foi o primeiro dos seus subprogramas a atender
aos egressos dos cursos de educação geral do órgão, por
iniciativa das Comissões Municipais, no sentido de qualificá-
los para um trabalho mais eficiente e melhor remunerado.

Ganhando dimensões nacionais , o subprograma de treinamento do
MOBRAL foi acumulando um considerável acervo de realizações,
tendendo a crescer ainda mais graças ã adesão entusiástica de
empresas, lideranças comunitárias e autoridades.

0 Mapa Profissional é um subproduto dessa atividade e
decorrência natural da inigualável penetração territorial do
MOBRAL. 0 contacto com as entidades de treinamento e a
capilaridade do sistema MOBRAL permitiram realizar esta obra
praticamente sem nenhum gasto financeiro, o que seria
impossível para qualquer outra organização.

Com ela o MOBRAL presta, através de sua Gerência de
Profissionalização (GEPRO), mais um inestimável serviço ao
sistema de formação de recursos humanos no país. E prossegue
na perseguição ao seu objetivo último de valorização do homem
brasileiro, com gastos insignificantes, aproveitando
eficientemente as oportunidades com que se depara.

Arlindo Lopes Corrêa
Presidente
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RESULTADO DA PESQUISA NO ESTADO DE SERGIPE

Através do presente fascículo estamos divulgando os dados do
levantamento dos órgãos e entidades de treinamento
profissional do Estado de Sergipe, realizado no período de
janeiro a junho de 1977.

Compõe-se o presente fascículo, essencialmente, de três
quadros. 0 primeiro refere-se ã distribuição dos cursos
segundo os setores da economia. 0 segundo é constituído pela
listagem dos cursos com suas especificações e o terceiro pela
relação alfabética dos vários orgãos e entidades cadastrados ,
com seus respectivos endereços.

Os resultados deste levantamento - ressalvadas as possíveis
deficiências e lacunas que iniciativas desta natureza
comportam - oferecem um quadro objetivo e tanto quanto
possível completo da infra-estrutura de treinamento do Estado.
Em 45 municípios, 61% do total do Estado, existe, no mínimo,
uma entidade de treinamento profissional. 0 total dos órgãos
e entidades cadastrados nestes municípios atinge o expressivo
número de 122, com 528 cursos previstos em suas programações,
assim distribuídos, segundo as atividades da economia: Setor
Primário, 25,9%; Setor Secundário, 10,6% e Setor Terciário,
63,5%.

OBJETIVOS DA PESQUISA

A concepção do MAPA PROFISSIONAL BRASILEIRO surgiu da
necessidade da Gerência de Profissionalização conhecer com
mais profundidade o sistema de capacitação de recursos
humanos do país e definir adequadamente sua estratégia de
atuação dentro deste sistema.
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A partir desta necessidade estruturou-se a presente pesquisa
com o objetivo de proceder-se ao imediato cadastramento, a
nível nacional, dos órgãos e entidades de treinamento
profissional com vistas a montagem do MAPA PROFISSIONAL
BRASILEIRO.

Pretende-se, deste modo, dotar o MOBRAL - mais especificamente,
a Gerência e as Agências de Profissionalização - de
importante subsídio para o planejamento de suas atividades na
área de treinamento profissional bem como para o
desenvolvimento de ação integrada, principalmente com aqueles
órgãos e entidades cujos cursos mais se adequam ao nível de
escolaridade da clientela mobralense.

Por outro lado, o MAPA permitirá, em primeira aproximação, o
dimensionamento do potencial de treinamento de que dispõe o
país, podendo, portanto, vir a se constituir em significativo
aporte técnico aos órgãos que atuam na área de planejamento e
capacitação profissional, dada a escassez ou inexistência de
fontes de referência neste setor.

ASPECTOS METODOLÓGICOS

0 levantamento vem sendo realizado em todas as Unidades da
Federação e visa cadastrar os diferentes tipos de agentes que
executam treinamento profissional, desde o mais sofisticado
centro de capacitação ao simples monitor isolado que ministra
cursos práticos em dependências de sua própria residência. As
entidades e órgãos meramente financiadores ou repassadores de
recursos, por não estarem diretamente envolvidos na execução
de treinamento, não foram incluídos neste levantamento. Serão
objeto de outro levantamento que se encontra em fase de
planejamento.

De cada agente de treinamento cadastrado são solicitadas
informações básicas relacionadas com sua programação e área de 
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atuação, de acordo com os seguintes itens:

. Setor atendido

. Relação dos cursos

. Carga horária dos cursos

. Pré-requisitos exigidos ao aluno

Na coleta destas informações vem-se utilizando formulário de
simpes feitura, contendo instruções no verso, anteriormente
testado nos Estados da Paraíba e Acre. Sua aplicação em todas
as Unidades da Federação está sendo possível, sem maiores
gastos, graças ã vasta rede de penetração de que dispõe o
MOBRAL, a nível nacional, o que, aliás, vem permitindo a
execução do projeto a custos reduzidíssimos.

Para sua operacionalização adotou-se a seguinte estratégia
baseada no esquema clássico do MOBRAL, que pressupõe
centralização de controle e descentralização de ação:

- Planejamento e coordenação da pesquisa, a nível nacional, a
cargo do Setor de Treinamento da Gerência de Profissionalização.

- Aplicação dos instrumentais nos municípios a cargo dos
Encarregados de Profissionalização, com o apoio do Subsistema
de Supervisão Global.

- Coordenação a nível estadual, crítica dos formulários
preenchidos e seu envio ã Gerência de Profissionalização, a
cargo dos Agentes de Profissionalização.

- Análise e avaliação dos instrumentais e compatibilização dos
dados, a cargo do Setor de Treinamento, com especial
participação da equipe de estagiários.

Simultaneamente ao trabalho realizado a nível de município,
procedeu-se, junto ãs coordenações estaduais, regionais e
nacionais dos órgãos e entidades de treinamento mais 
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representativos, ã coleta de informações visando ã
complementação dos dados levantados no campo e deste modo
conferir maior precisão e credibilidade ao MAPA PROFISSIONAL
BRASILEIRO.

É importante, por outro lado, ressaltar que o MAPA não estará
concluído com esta etapa do trabalho, principalmente quando
se tem em vista o âmbito do levantamento e a própria natureza
dinâmica da realidade pesquisada, sujeita a constantes
modificações em face das transformações que vêm ocorrendo nos
diferentes setores da economia brasileira. Prevê-se,
portanto, fases complementares de coleta tendo em vista a
permanente atualização do MAPA.

0 conjunto dos fascículos dos vários estados comporá o MAPA
PROFISSIONAL BRASILEIRO.

Finalmente, reputamos da maior importância para o êxito deste
trabalho, a colaboração dos diferentes órgãos e entidades de
treinamento profissional através do envio dos dados de suas
programações que poderão vir a enriquecer este levantamento
ou preencher possíveis lacunas detetadas, bem como de
sugestões para o aperfeiçoamento desta iniciativa.
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PLANO DE DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DO LEVANTAMENTO DAS
ENTIDADES DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

IX - Paraíba

SÉRIE REGIONAL (23 VOLUMES)

REGIÃO NORTE REGIÃO SUDESTE

I - Rondônia, Roraima e Amapá XIV - Minas Gerais

II - Acre XV - Espírito Santo

III - Amazonas XVI - Rio de Janeiro

IV - Pará XVII - São Paulo

REGIÃO NORDESTE REGIÃO SUL

V - Maranhão XVIII - Paraná

VI - Piauí XIX - Santa Catarina

VII - Ceará XX - Rio Grande do Sul

VIII - Rio Grande do Norte
REGIÃO CENTRO-OESTE

XIII - Bahia

X - Pernambuco XXI - Mato Grosso

XI - Alagoas XXII - Goiás

XII - Sergipe XXIII - Distrito Federal
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MAPA PROFISSIONAL DO ESTADO DE SERGIPE (SETORIALIZADO)
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PLANO DE DIVULGAÇÃO
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PLANO DE DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DO LEVANTAMENTO DAS
ENTIDADES DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

SÉRIE REGIONAL (23 VOLUMES)

REGIÃO NORTE

I - Rondônia, Roraima e Amapá
II - Acre

III - Amazonas
IV - Pará

REGIÃO SUDESTE

XIV - Minas Gerais
XV - Espírito Santo

XVI - Rio de Janeiro
XVII - São Paulo

REGIÃO NORDESTE

V - Maranhão
VI - Piauí

VII - Ceará
VIII - Rio Grande do Norte

IX - Paraíba

X - Pernambuco
XI - Alagoas

XII - Sergipe
XIII - Bahia

REGIÃO SUL

XVIII - Paraná
XIX - Santa Catarina

XX - Rio Grande do Sul

REGIÃO CENTRO-OESTE

XXI - Mato Grosso
XXII - Goiás

XXIII - Distrito Federal
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QUADRO 1 - ENTIDADES E TIPOS DE CURSOS POR MUNICÍPIO

(ASPECTO QUANTITATIVO)

MOBRAL BIBLIOTECA
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N9 MUNICÍPIOS
N9 de enti_
dades ca­
dastradas

Numero de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

1 Aquidabã 1/1 3 4 7
2 Aracaju 14/12 33 35 159 227
3 Arauá 1/1 3 - 2 5
4 Areia Branca 1 1 - - 1
5 Barra dos Coqueiros 1 - - 1 1 ?
6 Buquim 1/1 2 - 5 7
7 Carira 2 2 - - 2
8 Carmópolis 1 - 1 3 4
9 Cris tinãpolis 1 - - 4 4

10 Divina Pastora 2/1 4 1 13 18
11 Estância 8/3 14 18 19 51
12 Frei Paulo 3/2 2 - 4 6
13 Gararu 1 - - 2 2
14 Ilha das Flores 1 - - 1 1
15 Indiaroba 1 - - 2 2
16 Itabaiana 2/1 - - 8 8
17 Itabaianinha 2/1 1 - 6 7
18 Itaporanga D'Ajuda 1/1 4 - 5 9
19 J aparat uba 4/1 2 1 12 15
20 Lagarto 3 10 - 3 13
21 Laranje iras 2 - - 5 5
22 Malhada dos Bois 1 - - 5 5
23 Malhador 2 5 - - 5
24 Maruim 3 4 - 10 14

25 Monte Alegre de Sergipe 1 3 - - 3

26 Neõpolis 3 4 - 4 8
27 Nossa Sra. da Glória 1/1 5 - 6 11
28 Nossa Sra. das Dores 1 2 - - 2

29 Pacatuba 1 1 - - 1

30 Pedrinhas 1 1 - 2 3

31 Pinhão 1/1 - - 2 2

32 Pirambu 1 - - 1 1
33 Poço Redondo 1 1 - 1 2
34 Poço Verde 1 1 - - 1
35 Porto da Folha 1 - - 1 1



OBS.: O número após a barra se refere a monitor isolado

N9 MUNICÍPIOS
N9 de enti
dades ca­
dastradas

Número de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Propr iã
Riachão do Dantas
Ribeiropolis
Santa Rosa de Lima
Santo Amaro das Brotas
São Cristóvão
Simão Dias
Siriri
Tobias Barreto
Umbaúba

1/2
3
3/1
1
2
2/1
2
2
1
1/1

6
2
2

2
5
2
7
1
2 -

2
8
9
3

11
1
5
4

2

8
10
11

3
13

6
7

11
1
4

45 TOTAL 87/35 137 56 335 528
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1
MUNICÍPIO: Aquidaba_______________ _ ____________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser Ou-
19 G tros

. Empresa de As- Prim. - Agricultor (Jovens Ru-
sistência Téc- rais) 32 + + + +
nica e Extensão
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

- Pecuária de Corte
vens Rurais)

- Pecuária de Corte

(Jo-

(Me-

32 + + + +

dios Produtores) 48 + + + +

. Monitor Isolado Terc. - Corte e Costura 120 4* + + +
- Pontos de Agulha 120 + + + +
- Rendedê 120 + + + +
- Tricô 120 + + +

----------------------- U------ -—
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QUADRO 2 - RELAÇAO DOS CURSOS COM SUAS ESPECIFICAÇÕES
SEGUNDO AS ENTIDADES E MUNICÍPIOS
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MUNICÍPIO: Aracaju
Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro de Assijs
tência Social
"São Judas Ta-
deu"

Sec. - Bombeiro Hidráulico
- Eletricista Instalador
- Marcenaria

120
120
12 0

+ +
4-

+

Terc. - Aux. Copa e Cozinha 120 + + +
- Corte e Costura 120 + + +
- Datilografia 130 + + + +
- Manicura e Pedicura 80 + + +
- Motorista Profissional 200 + + +

. Centro Social
Século XX-PMA Terc . - Corte e Costura 120 + + + +

- Ponto de Agulha 1.2 0 + + + +
- Ponto de Marca 1,2 0 + + + +
- Rendedê 120 + + + +

. Cooperativa Ha­
bitacional
COHAB

Sec. - Carpinteiro
- Pedreiro

120
120 +

+
+

+
+

+

Terc. - Corte e Costura 216 + + +
- Datilografia
- Tapeçaria 90 + + + +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

Prim. - Avicultura
- Criador de Gado de Corte
- Criador de Gado de Leite
- Cultura de Algodão

48
48

+

+

+
+

+

+

+
+

- Cultura de Arroz + +

- Cultura de Citrus + +

- Cultura de Coco + +

- Cultura de Feijão + +

- Cultura de Fumo + +

------------------------u------ -—

- Cultura de Mandioca + +
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------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- —------------------------- ----------- -11
MUNIC1PI0: Aracaju_______ __ ________________________ ___ S

ENTIDADES SETORES CURSOS
horária

Pre-requ i s i tos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução ;

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou-‘

trosi
_____J

. Centro de Assis
tência Social
"São Judas Ta-
deu"

. Centro Social
Século XX-PMA

. Cooperativa Ha­
bitacional -
COHAB

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

Sec.

Terc.

Terc.

Sec.

Terc.

Prim.

- Bombeiro Hidráulico
- Eletricista Instalador
- Marcenaria

- Aux. Copa e Cozinha
- Corte e Costura
- Datilografia
- Manicura e Pedicura
- Motorista Profissional

- Corte e Costura
- Ponto de Agulha
- Ponto de Marca
- Rendedê

- Carpinteiro
- Pedreiro

- Corte e Costura
- Datilografia
- Tapeçaria

- Avicultura
- Criador de Gado de Corte
- Criador de Gado de Leite
- Cultura de Algodão
- Cultura de Arroz
- Cultura de Citrus
- Cultura de Coco
- Cultura de Feijão
- Cultura de Fumo
- Cultura de Mandioca

120
120
120

120
120
130

80
200

120
120
120
120

120
120

216

90

48
4 8

+

+

+

+

+

+

+

+

4

+

4

4

4

+

4

4

4

+

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

+

4

4

4

4

4

4

4

4

4

+

4

4

4

4

4

4

+

+

4

4

4

4

+

+

4

4

4

ii

1

1

1

+ !

1

+

4 ;

4

4

4

+
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MUNICÍPIO: Aracaju_________________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisi tos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf .
las.

4 ser
19 G

Ou­
tro-

. Empresa de As- Prim. - Cultura de Milho + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Hortaliça + + +

Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

. Empresa Sergipa Terc . - Artesanato de Couro 100 + + + + +
na de Turismo -
EMSETUR - Artesanato de Fibra 100 + + +

- Artesanato de Madeira 100 + + +

- Bordado a Mão 100 +

- Doce 100 + +

- Renda 100 + +

. Federação dos Prim. - Cooperativa 480 + + + + +
Trabalhadores
na Agricultura - Produtor de Abacaxi 120 + + + + +

do Estado de - Produtor de Algodão 600 + + + + +
Sergipe-FETASE - Produtor de Amendoim 180 + + + + +

- Produtor de Arroz 600 + + + + +

- Produtor de Banana 360 + + + + +

- Produtor de Batatinha 180 + + + + +

- Produtor de Batata Doce 120 + + + + +

- Produtor de Citros 300 + + + + +

- Produtor de Coco 480 + + + + +

- Produtor de Feijão 900 + + + + +

- Produtor de Fumo 360 + + + + +

- Produtor de Inhame 180 + + + + +

- Produtor de Mamona 180 + + + + +

- Produtor de Mandioca 960 + + + + +

- Olericultura 4 20 + + + + +

- Viveirista de Citros 120 + + + + +

Terc. - Delegado Sindical 120 + + + + +

----------------------------------U----------------

- Dirigente Sindical 80 + + + + 4-
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MUNICÍPIO: Aracaju______________________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Federação dos
Trabalhadores
na Agricultura
do Estado de
Sergipe-FETASE

Terc. Orientação Sindical 60 + + + + +

. Legião Brasilei
ra de Assistên­
cia - LBA

Prim.

-

Avilcultura
Cultura de Mandioca e
Couve
Horticultura
Jardinagem

120

120 + + + + +

Sec.

-

Bombeiro Hidráulico
Carpinteiro
Marceneiro
Pedreiro
Pedreiro e Pintor
Polidor e Encerador
Pré-Moldados
Soldador Elétrico
Tipógrafo

220
120
120
200

250
250

+
+
+

+

+
+
+
+

+
+

+ +

■ Terc.

-

Arte Culinária
Artesanato em Lã-Flores
Artesanato em Couro e
Palha
Artesanato em Madeira
Bordado a Mão
Cabeleireiro
Confecção em Geral
Corte e Costura
Datilografia
Doces e Conservas

80
120

120
200 '

80

+
+
+

+
+
+

+
+

+
+
+
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MUNICÍPIO: Aracaju

Pre-requi s itos
exigidos ao aluno

11JT1DADES SETORES 0JRSOS
Carga
horária

Sexo 1nstrução

M F Alf.
las.

u ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei Terc . - Empacotador +

ra de Assistên- - Flores 80 + +

cia - LBA - Fotógrafo 250 + +

- Manicura e Pedicura 250 + +

- Motorista Profissional 220 + +

- Ornamentação do Lar +

- Tapeçaria 80 + +

- Tecelagem 80 + +

- Trabalhos em Madeira 80 + +

. Monitor Isolado Prim. - Cultura de Coco + +

- Cultura de Mandioca + +

Terc . - Crochê 120 + + + +

- Coum 120 + + + + +

- Flores 100 + + + +

Datilografia 120 + + +

- Doces mo + +

- Manicura 50 + +

- Relações Humanas 50 + + +

- Rendedê mo + + + +

- Tapeçaria 120 + + + +

- Tapeçaria em Corda 120 + + + + +

- Tapeçaria em Fibra 150 + + + + +

- Tapeçaria em Tela 12 0 + + + + +

. Prefeitura Mu Sec. - Eletricista-Instalador 150 + + + +

nicipal de Ara
ca j u Terc. - Aux. Copa e Cozinha 120 + + + +

- Cabeleireiro 100 + + + +

- Sapateiro 100 + + + +

-------------------------U------ ------

- Trabalhos Manuais 120 + + + +
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MUNICÍPIO: Aracaju______________________________________ _

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
Ias.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço de As- Sec. - Marcenaria 450 +
sistência e Mo - Acolchoaria 450 +
vimento de Edu
cação - SAME Terc. - Corte e Costura 450 +

- Macramé 120 +

. Serviço Nacio- Terc. - Administração de Empre-
nal de Aprendei sas 10 + +

zagem Comerei- - Administração de Pesso-
al - SENAC al na Empresa

- Administração e Gerên-
10 + +

cia de Pessoal 60 + +

- Análise e Interpretação
de Balanços

- Auxiliar de Escritório/
40 + +

Loja - E.C.T.S. 240 + +

- Aux. para Cabeleireiro
- Auxiliar de Escritório

150 + + +

para Hospital
- Auxiliar de Estatística

120 + + +

para Hospital 150 + + +

- Balconista de Farmácia 20 + + +

- Cabeleireiro
- Cabeleireiro-Corte
- Cabeleireiro-Ondulação/

400 + +

Alisamento 30 + +

- Cabeleireiro_Penteado 50 + +

- Cabeleireiro-Tintura 20 + +

- Caixa Supermercado 25 + +

- Cartazista 60 + + +

- Chefia e Liderança 10 + +

- Cobrador 10 + +

- Comprador de Supermercado 30 + + +

— — ______ O— -----



MUNICÍPIO: Aracaju____________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio- Terc. - Comunicação na Empresa 10 + + +
nal de Aprendí. - Controle Orçamentário 40 + +
zagem Comerei- - Criatividade 10 + + +
al - SENAC - Datilografia 40/120 + + +

- Desenho de Propaganda 300 + + +
- Embalagem com Promoção
de Vendas 10 + + + +
- Empacotador de Loja Sim

pies e Ornamental 50 + + +

- Engraxate
- Fundo de Garantia por

20 + +

Tempo de Serviço 40 + + +

- Gerente de Loja 40 + +

- Guia de Turismo 350 + + +

- Guia de Turismo e Foi-
clore Local 50 + + +

- Higiene e Segurança no
Trabalho 10 + + +

- Imposto de Renda 40 + + +

- Incentivos Fiscais 10 + + +

- Informação Turística e
Recepcionista de Hotéis

- Introdução ã Legislação
40 + + +

Fiscal 40 + + +

- Introdução ã Legislação
Previdenciária 40 + + +

- Introdução ã Legislação
Trabalhista 40

- Legislação sobre Impos-
to de Renda 40

- Legislação Trabalhista 40
- Manicura 120

- Marketing 10
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MUNICÍPIO: Aracaju____________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
Ias.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio­
nal de Aprendí.
zagem Comerci­
al - SENAC

. Serviço Nacio­
nal de Aprendí^
zagem Comerci­
al- SENAC /Empre
sa Sergipana
de Turismo-EM-
SETUR/Programa
Intensivo de
Preparação de
Mão-deObra -
PIPMO

------------------------U-----------

Terc.

Terc.

- Organização e Método
- Planejamento de Compra
- Planejamento de Venda
- Porteiro
- Primeiros Socorros
- Psicologia Aplicada a

Vendas
- Recepcionista de Crediã

rio
- Recepcionista para Ban­

co
- Recepcionista para Tu­

rismo
- Recursos Humanos para

Vendas
- Relações Humanas
- Relações Públicas
- Telefonista Recepcionis_

ta
- Venda Promocional
- Vendedor de Livraria
- Vendedor Lojista Domici_

1 iar
- Zelador

- Atendente de Lanchonete
- Auxiliar de Cozinha
- Auxiliar de Garção
- Camareira
- Cozinheira
- Garção
- Lancheiro
- Mensageiro

10
10
10
65
30

10

30

30

210

06
40
40

120
06
45

2 5
30

80
250
150
100
100

60
150

90
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MUNICÍPIO: Aracaju__________________________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
Ias.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio­
nal de Aprenda^
zagem Comerci­
al -SENAC/Empre
sa Sergipana
de Turismo -EM
SETUR/Programa
Intensivo de
Preparação de
Mao-de-Obra -
PIPMO

. Serviço Nacio­
nal de Aprendji
zagem Comerci­
al -SEN AC /Pro­
grama Intensi­
vo de Prepara­
ção de Mão-de-
Obra - PIPMO

Terc.

Terc.

- Recepcionista

- Arquivista
- Ascensorista
- Auxiliar de Compras
- Auxiliar Contador de Em

presas Comerciais
- Auxiliar de Consultório

Medico
- Auxiliar de Crédito e

Cobrança
- Auxiliar de Crédito e

Cobrança para Financia
mento

- Auxiliar de Escritório
de Empresa Geral

- Auxiliar de Serviços
Médicos Básico

- Balconista de Farmácia
- Balconista de Loja
- Cadastrista e Análise

de Crédito para Finan­
ciamento

- Correspondente Comer­
cial

- Cobrador
- Frentista

60

60
60
40

120

150

60

30

90

150
40
40

60

90
40
10

+

+
+
+

+

+

+

+

+

+
+
+

+

+
+
+
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MUNICÍPIO: Aracaju

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

.Serviço Nacional
de Aprendizagem
Comercial-SENAC/
Programa Intensri
vo de Preparação
de Mão-de-Obra -
PIPMO

. Serviço Nacio­
nal de Aprendí.
zagem Industrie
al - SENA1

t..... . .... . ..... . ........

Terc .

Sec .

- Informante Comercial
- Operador de Caixa de

Banco
- Recepcionista Comercial
- Recepcionista p/Banco
- Representante Comercial
- Secretária Auxiliar de

Empresa Geral
- Servente Hospitalar
- Taquígrafo
- Vigia

- Ajustador Mecânico
- Armador de Ferro
- Carpinteiro de Formas
- Chapeador de Automóveis
- Eletricista Bobinador
- Eletricista de Automó­

veis
- Eletricista Lustrador
- Fiandeiro de Algodão
- Instalador de Agua e Es_

goto
- Leitura e Interpretação

de Desenho Técnico-Mecâ
n ico

- Lubrificação Industrial
- Manutenção de Motores

Diesel
- Mecânico de Automóveis

(Chas s is)
- Mecânico de Motor Che-

vette

40

60
80
60
60

9 0
40

100
40

250
60
80

150
150

120
150

50

100

80
60

120

120

80

+
+
+
+
+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+
+
+

+

+

+

+

+

+

+
+
+

+
+
+
+

+

+

+

+
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MUNICÍPIO: Aracaju_________________________________ ■

ENTIDADES CURSOS
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo InstruçãoSETORES

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio- Sec. - Mecânico de Motor Che-
nal de Aprendi_ vrolet Opala 100 + +

zagem Industrie - Mecânico de Motor Volk£
al - SENAI wagem 80 + +

- Mecânico Geral 320 + +
- Mestre de Obras 160 + +

- Pedreiro 80 + +

- Pintor de Obras 100 + +

- Soldador de Arco Elétrico 150 + +

- Soldador Oxiacetilênico 150 + +

- Tecnologia do Concreto 60 +

- Torneiro Mecânico 250 + +

Terc. - Administração de Pesso-
al 15 + +

- Administração de Vendas 15 + +

- Administração Financei-
ra 15 + +

- Administração Geral 15 + +

- Contabilidade de Custos 15 + +

- Contabilidade Industria] 30 + +

- Custos Industriais 15 + +

- Legislação Fiscal Esta-
dual 15 + +

- Legislação Fiscal Fede-
ral 15 + +

- Legislação Trabalhista 15 + +

- Prevenção de Acidentes 30 + +

. SERGIAUTO Sec. - Manutenção Preventiva
em Motores a Gasolina
para Veículos Volkswa

------------------------ U------------

gen 160 + + + +



MUNICÍPIO: Arauá

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

Pr im. - Criador
ro

- Produtor
- Produtor

de Gado Leitei.

de Citrus
de Mandioca

48
48
48

+
+
+

+
+
+

+
+
+

+
+
+

+

+

. Monitor Isolado Terc. - Pontos de Agulha
- Preparo de Alimentos

120
50

------------------------u-----------
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H 2

MUNICÍPIO: Areia Sranca_______________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasi lei
ra de Assistên­
cia - LBA

----------------------- U-----------

Pr im. - Suinocultura + +



MUNICÍPIO: Barra dos Coqueiros_________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Sindicato dos
Trabalhadores
Rurais

------------------------u------ -----

Terc. - Administração Sindical 33 + + + +
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MUNICÍPIO: Buquim________________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requ i s i tos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
u ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Pecuária de Corte e de
sistência Tec- Leite 48 + +
nica e Exten- - Produtor de Citros 48 + + + + +
são Rural de
Sergipe - EMA-
TER/SE

. Monitor Isola- Terc. - Corte e Costura 120 + + + +

do - Datilografia 120 + + + + +

- Noções de Enfermagem 50 + + + +

- Ornamentação do Lar 80 + + + +

-------------------------U------------

- Pontos de Agulha 120 + + + +
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MUNICíP10: ______Carira__________________________________ _

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Exten­
são Rural de
Serg ipe-EMATER/
SE

Prim. - Pecuária de Corte 48 + + + + +

. Legião Brasi­
leira de Assis
tência - LBA

Pr im. - Avicultura + + +

------------------------u-----------
u s



MUNIC T P10: Carmopolis__________________________________

ur i p/oes SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo instrução

M r Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro de Capa­
citação Profis­
sional

--------------------- u----- -—

Sec.

Terc .

- Marceneiro

- Corte e Costura
- Datilografia
- Motorista

24

8
20
24

+

+
+

+
+

+

+

+
+

+

+
+
+



U7

MUNICÍPIO: Cristinãpolis____________________________ __

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Ação Social de Terc . - Artesanato 24 0 + + + +
Cristinãpolis - Artesanato de Couro 240 + + + +

- Cabeleireiro 240 + + + +

1

|

- Pré-Moldados 240 + + + +

--------------------- --------—



MUNICÍPIO: Divina Pastora

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Social Prim. - Avicultura 48 + + + +
Dom Távora - Horticultura 48 + + + + +

Sec . - Marcenaria 80 + + + +

Terc . - Bordado 100 + + + +

- Corte e Costura 120 + + + +

- Datilografia 120 + + + + +

- Educação Alimentar 100 + + + +

- Primeiros Socorros 50 + + + + +

. Legião Brasi- Pr im. - Avicultura + + +
leira de Assis - Plantas Alimentícias + + +tência - LBA

Sec . - Carpintaria + +

Terc . - Artesanato em Doces + +

- Corte e Costura
- Crochê + +

- Ecucação Alimentar + +

. Monitor Isolado Terc. - Corte e Costura 120 + + + +

- Pontos de Agulha 120 + + + +

-_____________ U------ -—

- Renda Irlandesa 140 + + + +
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MUNICÍPIO: Estância_____________________________________
1 _■ ■ ■ ■ - ■Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Associação das Terc . - Bordado 100 + + + +
"Virgem Podero - Bordado a Maquina 120 + + + 4-

sa" - Corte e Costura 116 + + 4- 4-

- Datilografia 120 + + + 4- +
- Educação Artística
- Enxoval para Recém-Nas-

120 + + + +

cido 120 + + + +
- Preparação para Casamen

to 16 + + + +

- Tapeçaria 90 + + 4- +

. Companhia Indus Sec. - Ajustagem 400 + + +
trial de Estân- - Eletricista 400 + + 4-

cia/fábrica de - Tecelagem 400 + + + + 4-

Tecidos Santa - Tornearia 400 + + 4.

Cruz

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão

Prim. - Produtor de Abacate
- Produtor de Abacaxi

48
48

+
+

+ +
+

+
+

+

4-

Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

- Produtor de Banana
- Produtor de Coco

48
48

+
+

+
+

+
+ +

+

- Produtor de Fumo 48 + + + + +
- Produtor de Mamão 48 + + + + 4-

- Produtor de Mandioca 48 + + + 4- +

- Produtor de Maracujá 48 + + + + +

- Produtor de Milho 48 + + + 4- +
- Tratorista 48 + + + 4- +

. Fabrica Senhor Sec. - Ajustamento 400 + 4- +
do Bonfim - Eletricista 400 + + 4-

- Tecelagem 400 + + + + 4-

- Tornearia 400 + + 4-

--------------------- ------------
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MUNICÍPIO: Estância

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
Horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.

las .
4ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei_
ra de Assistên­
cia - LBA

. Monitor Isolado

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi­
zagem Indus­
trial - SENAI

. Serviço Social
da Indústria -
SESI

Terc.

Pr im.

Terc.

Sec.

Terc .

Terc.

- Balconista
- Cabeleireira/Manicura/

Pedicura
- Educação Alimentar

- Cultura de Coco
- Cultura de Mandioca
- Arte Culinária
- Corte e Costura
- Confecção de Flores
- Pontos de Agulha
- Tapeçaria

- Ajustador Mecânico
- Bobinador
- Eletricista
- Eletricista de Manutenção
- Eletricista Instalador
- Mecânico
- Mecânico de Automóveis
- Mecânica Geral
- Tecelagem e Fiação
- Tornearia
- Tecelão

- Datilografia
- Manicura e Pedicura

120
48
80

120
80

120
120

250
150
120
396
150
120
396
396
120
250

100/400

96
60

+

+
+

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

+

+

+
+

+
+
+
+
+

+

+

+
+

a-----

+

+
+

+
+
+
+
+
+
+

+

+

+
+
+
+
+
+
+

+
+

+
+

+
+
+

+
+

+
+
+
+
+
+
+

+

+
+
+
+
+

+
+
+

+
+
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MUNICÍPIO: _____ Estância

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Sindicato dos Prim. - Citricultura 40 + + +
Trabalhadores - Administração Sindical 40 + + +
Rurais

------------------------u-----------
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MUNICÍPIO: Frei Paulo

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

entidades SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Pecuária de Leite 48 + +
sistência Tec^
nica e Extensão - Produtor de Milho, Fei-
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

jão e Algodão 48 + + +

. Legião Brasilei Prim. - Avicultura + +

ra de Assistên- - Suinocultura + +

cia - LBA
Terc. - Arte Culinária + +

- Artesanato em Geral + + +

- Confecção em Geral + + +

. Monitor Isolado Terc. - Pontos de Agulha 120 + + + +

- Tapeçaria 120 + + + +

. Serviço de As- Terc. - Talha 120 + + + + +

sistência So- - Tapeçaria + + + +

ciai Paroquial

---------------------u----- -—
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MUNICÍPIO: _______ Gararu

Pré-requi
exigidos

sitos
ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

u ser
19 G

Ou­
tros

. Monitor Isolado Terc . - Ponto de Cruz
- Rendedê

80
120

+ + + +

------------------------u-----------
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MUNICÍPIO: ______ Ilha das Flores________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei
ra de Assistên­
cia - LBA

------------------------u-----------

Terc. - Bordado Rendedê + +
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MUNICÍPIO: Indiaroba

MOBRAL BiSíJOTECA

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

---- .------------------------- ------
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
Ias.
4 ser
1° G

Ou­
tros

. Clube de Mães Terc. - Bordado 14 4 + + +
- Corte e Costura 144 + + +

------------------------U-----------



MUNICÍPIO: Itabaiana
---- .
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei Terc . - Arranjos de Natal + +
ra de Assistên- - Corte e Costura + +

cia - LBA - Datilografia + + +

. Monitor Isolado Terc. - Confecção de Flores 120 + + + +

- Datilografia 120 + + + +

- Tapeçaria 120 + + + +

- Trabalhos em Feltro 120 + + + +

. Sindicato Pa­
tronal

--------------------- U----- -----

Terc . - Datilografia 140 + + +
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MUNICÍPIO: Itabaianinha___________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

Prim. - Pecuária de Corte 4 8 + +

. Monitor Isolado Terc. - Bordado a Maquina 120
- Corte e Costura 120
- Pontos de Agulha 120

. Prefeitura Mu- Terc. - Corte e Costura 480 + + + +
nicipal de Ita - Confecção de Flores 240 + + + +
baianinha - Culinária + + +

------------------------u-----------
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MUNICÍPIO: Itaporanga D'Z uda_________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

EXTILAIIES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M r Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Produtor de Citros 40 + + + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Produtor de Coco 40 + + + + +
Rural de Sergi - Produtor de Mandioca 40 + + + + +
pe - EMATER/SE - Pecuária de Corte 40 + + + + +

Terc. - Artesanato em Ponto de
Agulha 120 + + + +

- Artesanato em Couro 120 + + + + +

. Monitor Isolado Terc . - Crochê 100 + + + +
- Pontos de Agulha 120 + + + +

------------------------u-----------

- Tapeçaria 120 + + 4- + +
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MUNICÍPIO: Japaratuba

ENTII>kDES SETORES CURSOS
Carga
horária

—-■■-jr ■ ■ —' ........
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

>4 ser
19 G

Ou-

. Clube de Mães Terc. - Artesanato em Couro 90 + + + + +
- Bordado 90 + + + +
- Confecção de Flores
- Higiene , Saúde e Educa-

90 + + + +

ção 90 + + + + +

. Empresa de As- Prim. - Produtor de Arroz 30 + + + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Produtor de Milho 24 + + + + +
Rural de Sergi
pe - EMATER/SÊ

. Legião Brasilei Terc. - Cabeleireira/Manicura/
ra de Assistên- Pedicura + +
cia - LBA - Confecções em Geral + + +

. Monitor Isolado Terc. - Artigos em Couro 120
- Auxiliar de Enfermagem 80
- Corte e Costura 120
- Educação Alimentar 80
- Pontos de Agulha 120

. Serviço de As­
sistência N.

Sec. - Solda Elétrica 100 + + +

Sra. da Saúde Terc. - Corte e Costura 150 + + +

------------------------- U------ ------
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MUNICÍPIO: _____Lagarto____________________________________

Pre-requisitos
exigidos ao aluno— ---------- 1

ENTIDADES SETORES CURSOS <~dr&3 Sexo Instrução ;

las- Ou-»
M F Alt. 4 ser Y”litros

. Empresa de As- Prim. - Cultura de Citros 48 + + + + +
sistência Téc- - Cultura de Mandioca 48 + + + + +nica e Extensão
Rural de Sergi- - Cultura de Maracujá 48 + + + + +
pe - EMATER/SE - Cultura de Fumo 32 + + + + +

- Criador de Gado de Cor-
te 40 + + +

- Cultura de Laranja | 32 + + + + +
- Cultura de Mandioca | 32 + + + + +

. Legião Brasilej. Terc. - Artesanato em Doces + +
ra de Assistên- - Bordado Rendedê + +
cia - LBA

. Sindicato dos Prim. - Citricul tura 40
Trabalhadores - Pecuária do Leite 40

Rurais - Tratoris ta 120

------------------------u---- -----

Terc. - Corte e Costura
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MUNICÍPIO: Laranj eiras________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei
ra de Assistên­
cia - LBA

. Sindicato dos
Trabalhadores
Rurais

--------------------- M----------

Prim.

Terc .

Terc .

- Horticultura

- Bordado Rendedê
- Corte e Costura
- Datilografia
- Tapeçaria

- Orientação Sindical 18

+

+

+

+

+

J.

+

+

+
+
+
+

+ 4- +

j
i
j



MUNICÍPIO: ______ Malhada dos Bois_______________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
1° G

Ou­
tros

. Prefeitura Mu­
nicipal de Ma­
lhada dos Bois

------------------------M-----

Terc. - Corte e Costura 360 + + + 4.
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MUNICÍPIO: _______ Malhador_____________________________ __

Pré-requi
exigidos

sitos
ao aluno

ENTI[ADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M r Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei Prim. - Avicultura + + +
ra de Assistên- - Horticultura + +
cia - LBA - Suinocultura + +

. Sindicato dos Prim. - Cultura de Banana 6 4
Trabalhadores - Cultura de Inhame 64
Rurais

--------------------- ------------
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MUNICÍPIO: Maruim■

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Cultura de Coco + +
sistência Téc^
nica e Extensão - Cultura de Maracujá + +

Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

- Administração Cooperativa + +

. Legião Brasilei Terc . - Artesanato em Lã - Fio
ra de Assistén- + +
cia - LBA

- Artesanato em Couro e
Palha + + +

- Artesanato em Madeira
Envernizada + + +

. Obra Social Terc . - Corte e Costura 120 + + + +
"São José" - Culinária 80 + + + +

- Datilografia 120 + + + + +

- Flores 100 + + + +

- Palha 100 + + + +

- Proteção ao Pré-Escolar 100 + + + + +

---------------------------------

- Rendede 100 + + + +
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MUNICÍPIO: Monte Alegre de Sergipe

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou-
trod

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

------------------------- M------------

Prim. - Produtor de Algodão
- Produtor de Feijão
- Produtor de Milho

28
28
28

+
+
+

+
+
+

+
+
+

+
+
+

+

+

6 5



MUNICÍPIO: Neópolis_______________________________

66

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
1° G

Ou­
tros

. Ação Social de
Neópolis

Terc. - Datilografia 90 + + + +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

Prim. - Produtor de Arroz
- Produtor de Coco
- Pesca Artesanal

48
48
48

+
+
+

+
+
+

. Legião Br asilei Prim. - Horticultura + + +
ra de Assistên
cia - LBA Terc. - Bordado Rendedê

- Corte e Costura
+
+

+
+

------------------------u-----------

- Educação Alimentar + + +



MUNICÍPIO: Nossa Senhora da Glória

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Formação Profissional 29 + + + + +
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

. Monitor Isolado

------------------------- U------------

Terc.

Terc.

para Jovens Rurais
- Pecuária de Corte (Jo­

vens Rurais)
- Pecuária de Leite (A-

dultos)
- Pecuária de Leite (Jo­

vens Rurais)
- Produtor de Milho, Fei­

jão e Algodão

- Aperfeiçoamento Profis­
sional

- Saúde, Nutrição, Educa­
ção

- Bordado a Máquina
- Corte e Costura
- Renda Irlandesa
- Rendedê

40

40

40

29

28

14

120
120
120
120

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
+

+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
+
+

!i
+

+

+

+

+

+

+
+
+
+

6 7



MUNICÍPIO: Nossa Senhora das Dores________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M r Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

---------------------u----------

Prim. - Pecuária
- Vacinação de Gado

48

48

+ +
+

+
+

+
+

+
+
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MUNICÍPIO: Pacatuba______________________________ .

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-
_exig

Sexo

M

requi
idos

F

sitos
ao a.

I ist

Alf.

.uno

zruçã

las.
4 ser
19 G

0

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

--------------------- ------- ----

Pr im. - Produtor de Arroz 48 + + + +
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MUNICÍPIO: _______ Pedrinhas__________________________ ■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Monitor Isolado

______________M-----------

Terc . - Datilografia
- Pontos de Agulha

120
120

+
+

+
+

+
+ +
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MUNICÍPIO: Pinhão_____________________________________ _

ENTIDADES SETORES

í
Pré-requisitos
exigidos ao aluno

CURSOS
Carga
horária

Sexo I. istru.ção

M X’
1 Air.

las.
U ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei_
ra de Assistên
cia - LBA

. Monitor Isolado

------------------------u------------

Terc.

Terc.

- Artesanato em Geral

- Renda de Bilro 120

+ +

+

+

+ + +
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MUNICÍPIO: Pirambu

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
Horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf

las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasilei.
ra de Assistên­
cia - LBA

Terc. - Artesanato em Lã - Fio
res +

j

1

+

i 1____

1?



73

MUNICÍPIO: ______Poço Redondo___________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ac aluno

Sexo ’ 1 istrução

M F Alt.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi­
pe - EMATER/SE

------------------------u-----------

Pr im. - Produtor de Milho, Fei­
jão e Algodão U 8 + + + + +



MUNICÍPIO: POÇQ Verde______________________________ ,

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

------------------------4-----------

Prim. - Produtor de Milho, Fei­
jão e Algodão 48 + + + + +
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MUNICÍPIO: ________ Porto da Folha_______________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requ i s itos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M r Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Monitor Isolado

------------------------u-----------

Terc. - Artesanato em Renda de
Bi Iro 150 + + +

7 5



MUNICÍPIO: Propriá___________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Olericultura 48 + + + + 4.
sistência Téc- - Pecuária de Corte (Adminica e Extensão
Rural de Sergi nistrador e Criador) 48 + + + + +
pe - EMATER/SE - Produtor de Algodão 48 + + + + +

- Produtor de Arroz 4 8 + + + + +
- Produtor de Mandioca 48 + + + + +

- Produtor de Milho

. Monitor Isolado Terc . - Artesanato em Fibra 150 + + + +

--------------------- ------- -----

- Renda em Rendedê 120 + + + +
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MUNICÍPIO: Riachao do Dantas __

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou-

. Associação de
Proteção ã Ma-

Prim. - Vaqueiro 100 + + + +

ternidade e ã
Infância Terc. - Arte Culinária 100 + + + +

- Bordado 100 + + + +
- Ceramica 100 + + + + +
- Corte e Costura 100 + + + +
- Enfermagem 100 + + + + +
- Renda 100 + + + +

. Empresa de As­
sistência Tec-

Prim. - Pecuária de Corte 48 + +

nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

. Legião Brasi- Terc. - Artesanato em Geral + + +

leira de AssÍ£ - Corte e Costura + +

tência - LBA

______________ U----- -----
7?



MUNICÍPIO: Ribeirópolis-

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Ação Social da
Paróquia de Ri
beiropolis

Terc. - Artesanato em Geral
(Couro, Tapeçaria, Pin­
tura , etc. ) 100 + + + +

- Corte e Costura 10 0 + + + +
- Datilografia 100 + + + +
- Enfermagem 100 + + + + +
- Sapateiro 100 + + + + +
- Trabalho de Agulha 100 + + + +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

Prim. - Produtor de Feijão, Mi­
lho e Algodão

- Pecuária de Corte
48
48

+
+

+
+

. Legião Brasi­
leira de Assi£
tência - LBA

Terc. - Artesanato em Geral
- Datilografia +

+
+

+
+

. Monitor Isolado

______________ u

Terc. - Pontos de Agulha 120 + + + +
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MUNICÍPIO: Santa Rosa de Lima

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Legião Brasi- Prim. - Horticultura + + +
leira de AssÍ£
tência - LBA Terc. - Artesanato em Geral + + +

------------------------u------ ------

- Datilografia + + +
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MUNICÍPIO: Santo Amaro das Brotas

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Aprendizado A-
grícola "São
José"

Terc . - Artesanato de Coco
- Cerâmica
- Corte e Costura

100
100
100

+
+
+

+
+

+
+
+

+
+
+

- Culinária (Crustáceos) 100 + + + +
- Doces 100 + + + +
- Granja e Horta 100 + + + + +
- Manicura 100 + + + +
- Proteção do Pré-Escolar 100 + + + + +

. Legião Brasile_i
ra de Assistên­
cia - LBA

Prim. - Avicultura
- Horticultura

+ + +

Terc . - Artesanato em Geral + + +

- Bordado Rendedê + +

--------------------u---------

80
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MUNICÍPIO: Simao Dias

2

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou-

. Empresa de As- Prim. - Produtor de Batata In-
sistencia Tec- glesa U 8 + + + + +
nica e Extensão
Rural de Sergi - Produtor de Milho, le_i
pe - EMATER/SE jão e Algodão U 0 + + + + +

. Legião Brasi- Terc. - Arte Culinária + +
leira de Assis - Corte e Costura + +tência - LBA

- Confecção em Geral + + +
- Educação Alimentar + + +
- Higiene Materno- Infantil + +

-----------------------M-----



MUNICÍPIO: Siriri_________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Ação Social da
Paróquia de Si_
riri

. Legião Brasi­
leira de Assis
tência - LBA ~

Terc.

Prim,

Terc.

- Corte e Costura
- Culinária
- Datilografia
- Enfermagem
- Pintura

- Avicultura
- Plantas Alimentícias

- Artesanato em Geral
- Corte e Costura
- Crochê
- Datilografia

100
80

120
200
100

+
+
+

+
+

+

+

+
+
+
+
+

+

+
+

+
+

+
+
+

+

+

+
+
+
+
4-

+
+
+
+
+
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MUNICÍPIO: Tobias Barreto____________________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

------------------------u______

Prim. - Criador de Gado de
Grande Porte 56 + + +
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MUNICÍPIO: ______ Umbaúba___________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou-

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural de Sergi
pe - EMATER/SE

Prim. - Produtor
- Produtor

de Laranja
de Mandioca

48
48 +

+
+

+
+

+
+

+
+

. Monitor Isolado Terc. - Crochê 100 + + + +
- Pontos de Agulha 120 + + + +

------------------------U------ -----
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QUADRO 3 - ENTIDADES DE TREINAMENTO E ENDEREÇOS
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Ação Social de Cristinãpolis
Ação Social de Neópolis
Ação Social da Paróquia de Ribeiro
polis
Ação Social da Paróquia de Siriri
Aprendizado Agrícola "São José"

Associação de Proteção ã Maternida
de e ã Infância
Associação "Virgem Poderosa"

Centro de Assistência Social "São
Judas Tadeu"
Centro de Capacitação Profissional
Centro Social Dom Tãvora
Centro Social Século XX - PMA

Clube de Mães

Cooperativa Habitacional - COHAB

Cia. Industrial de Estância - Fa­
brica de Tecidos Santa Cruz
Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural de Sergipe-EMATER/SE

Pça. da Bandeiba,80 - Cristinãpolis
Av. Dom José Tomaz, 358 - Neópolis
Pça. Robustiano de Menezes, 1 -
Ribeirópolis
Pça. Maria Pinotti, 50 - Siriri
Pça. São José, 1.133 - St? Amaro das Bro­
tas
Pça. Epifânio GÓis , s/n? - Riachão
do Dantas
Rua Capitão Salomão - Estância
Rua Gumercindo Bessa - Estância
Rua Bolívia, s/n9 - Aracaju

Manga do Gordura - Carmópolis
Pça. da Matriz, 443 - Divina Pastora
Conjunto Duque de Caxias - Rua C -
Aracaj u
Pça. Padre Caio Tavares, 123 - Ja-
paratuba
Indiaroba
Ed. Estado de Sergipe - Aracaju
São Cristóvão
Bairro Cachoeira - Estância

Pça. Getúlio Vargas - Aquidabã
Av. João Rodrigues, 95 - 2? andar -
Aracaj u
Pça. Coronel João Neto - Arauã
Rua 13 de Julho - Buquim
Pça. 15 de Novembro - Carira
Rua do Pompeu - Estância
Itabaianinha
Pça. Sílvio Garcez, 229 - Itaporan
ga D'Ajuda
Cooperativa Jardim Ltda. - Japara-
tuba
Pça. Gracho Cardoso, s/n? - Lagarto
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural de Sergipe-EMATER/SE

Empresa Sergipana de Turismo -
EMSETUR
Fábrica Senhor do Bonfim
Federação dos Trabalhadores na A-
gricultura do Estado de Sergipe -
FETASE
Legião Brasileira de Assistência -
LBA
Monitor Isolado

. Cooperativa Treze - Lagarto

. Maruim

. Monte Alegre de Sergipe
v Neópolis
. Av. Lourival Batista, s/n? - N. S.

da Glória
. Rua Alcindo Alves Oliveira - N. S.

da Glória
. Pça. Marechal da Fonseca, 96 - N.

S. das Dores
. Rua Santo Antônio - Pacatuba
. Rua Eraldo Lemos - Poço Redondo
. Escritório Local - Poço Verde
. Rua Gracho Cardoso, 752 - Propriá
. Rua Augusto Maynard, 24 - Propriá
. Camurupim - Propriá
. Riachão do Dantas
. Ribeirópolis
. Rua Coronel Ejudino Prado, 50 -

São Cristóvão
. Av. Senador Leite Neto, s/n? - Si-

mão Dias
. Pça. Dom José Tomás, 255 - Tobias

Barreto
. Travessa Arthur Viana - Umbaúba

. Biblioteca Publica - Aracaju

. Bairro Senhor do Bonfim - Estância

. Av. Simeão Sobral, 656 - Aracaju

. Rua de Santa Luzia, 680 - Aracaju

. Rua Quintino Bocaiuva, s/n? - Aqui
dabã

. Vila Cândida, 12 - Aracaju
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Monitor Isolado . Av. Geraldo Brito, 4 - Castelo
Branco - Aracaju

. Rua Propriã, 427 - Aracaju

. Rua 18 do Forte, 53 - Aracaju

. Rua Laranjeiras, 1.215 - Aracaju

. Rua São João, 201 - Bairro Santo
Antônio - Aracaju

. Rua Central, 83 - Aracaju

. Rua Porto da Folha, 1.238 - B. Ci­
rurgia - Aracaju

. Rua José Freire, 596 - B. Salgado
Filho - Aracaju

. Rua Senador Rollemberg, 688 - Ara­
caju

. Pça. São José, 172 - Aracaju

. Rua João Nascimento Costa, s/n9 -
Arauá

. Rua Carregador João Pedro, 42 - Bu
quim

. Pça. da Matriz, 29 - Divina Pastora

. Povoado Saco do Barbosa - Estância

. Rua General Pedra - Estância

. Rua Floriano Peixoto, 311 - Estância

. Rua Marechal Deodoro, 93-Frei Paulo

. Av. José da Cunha - Frei Paulo

. Pça. Rio Branco, 139 - Gararu

. Pça. Fausto Cardoso,18 - Itabaiana

. Av. Jose Genésio de Gois , 149 - _!
tabaianinha

. Av. José Conde Sobral, 39 - Itapo-
ranga D'Ajuda

. Pça. da Bandeira, 306 - Japaratuba

. Rua Floriano Peixoto, 29 - N.S. da
Glória

. Rua da Estação, 4 - Pedrinhas

. Pça. São José, 98 - Pinhão
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Monitor Isolado

Obra Social"São José"
Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Itabaiani-
nha
Prefeitura Municipal de Malhada
dos Bois
Serviço de Assistência e Movimento
de Educação - SAME
Serviço de Assistência Social N.S.
da Saúde
Serviço de Assistência Social Paro
quial
Serviço Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC
Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI
Serviço Social da Indústria - SESI
SERGIAUTO LTDA.
Sindicato Patronal

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

. Rua Dr. Edézio Vieira de Melo, 419-
Porto da Folha

. Rua Quintino Bocaiuva, 250-Propriá

. Pça Getúlio Vargas, 259 - Propriá

. Rua Carlos Firpo, 244-Ribeirópolis

. Rua Dr. Menezes Prado, 23 - Rosário
do Catete

. Rua Ivo do Prado, 79 - São Cristó­
vão

. Pça. Gil Soares, s/n9 - Umbaúba

. Rua Jackson Figueiredo,s/n9-Maruim

. Pça. Fausto Cardoso - Ed. São Car­
los, 29 andar - Aracaju

. Trav. Antônio Ayres, s/n9 - Itabaia
ninha

. Rua do Comércio, s/n9 - Malhada dos
Bois

. Pça. Tomaz Cruz, s/n9 - Aracaju

. Pça. Caio Tavares, 27 - Japaratuba

. Av. José Cunha, 66 - Frei Paulo

. Av. Ivo do Prado, 564 - Aracaju

. Rua Propriá, 201 - Aracaju
. Av. Tenente Elói - Estância
. Rua Jackson de Figueiredo-Estância
. Rua Acre, 542 - Aracaju
. Largo José do Prado Franco, 13 -

Itabaiana
. Rua Caio Rezende, 24 - Barra dos

Coqueiros
. Rua Floriano Peixoto, 49 - Estância
. Rua Lupiscínio Barros,109-Lagarto
. Pça.Rozendo Ribeiro, 40 - Lagarto
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ENTIEADES ENDEREÇOS

Sindicato dos Trabalhadores Rurais . Rua Direita, 33 - Laranjeiras
. Pça. Tecio Veras, s/n? - Malhador
. Rua Pedro Pereira Prado, 62 - São

Cristóvão
. Largo José do Prado Franco, 13 -

Itabaiana

——Z Vv
MOBRAL 8'BLIOTECA
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