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São Luís, 04 de maio de 1 973

• Ofício n9 82/73
f Do Coordenador da Comissão Estadual do PIPMO - Ma.

Ao Senhor Secretario Executivo da Comissão Nacional do PIPMO
Assunto: encaminhando Plano de Atividades

Senhor Secretario:

Estou encaminhando com o presente ofício
o anexo Plano de Atividades para 1973, relativo a parte do Convé­
nio firmado com a Fundação Movimento Brasileiro de Alfabetização
( MOBRAL ).

Aproveito o ensejo para reiterar-vos as
minhas

Atenciosas Saudações

Ronald da Silva Carvalho
COORDENADOR DA COMISSÃO ESTADUAL DO PIPMO

3SXSSZ3SZS

Ilm9. Sr.
Dr. Ney Fabiano de Castro
MD: Secretario Executivo da Comissão Nacional do PIPMO
Setor das Autarquias Sul - Bloco 0-99 andar Ed. INPS
BRASÍLIA - DF.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

PLANO OPERATIVO
CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL
COMISSÃO ESTADUAL DO MARANHÃO

APRESENTAÇÃO

Este é o Plano Operativo ão Convénio PIPMO -

MOBRAL, a ser desenvolvido no ano de 19 73 pela Co_
missão Estadual ão PIPMO no Maranhão, mediante a

realização de termos aditivos com entidades exeeu

toras devidamente habilitadas a ministrar os cur
sós previstos, todos eles visando à promoção ão
ser humano, recém-alfabetizaão pelo MOBRAL, a fim

de que possam todos os brasileiros, tanto contri_

buir para o desenvolvimento nacional, quanto usu­
fruir dos benefícios desse desenvolvimento. As
áreas físicas de atuação ão convénio foram sele -

cionadas pela Coordenação Estadual do MOBRAL, ao

passo que os cursos programados procuram ajustar-
se, de um lado, ãs mais prementes necessidades de

mao de obra dessas áreas e ão outro, ao nível

de conhecimentos da clientela ã qual se destinam.



PLANO OPERATIVO

I - IfíTROOUÇÍO

O GT de Coordenação da Comissão Estadual do PIPHO-Ma.» em
atenção ao Convénio firmado pelo Departamento de Ensino Supletl
vo do Ministério da Educação e Cultura e pela Fundação Movlmen
to brasileiro de Alfabetização (H03RAL), para o ano de 1373,apre
senta nesta oportunidade, ao GT de Coordenação da Comissão Na­
cional do PIPMO, e através desse órgão, â Fundação Movimento
Crasllelro de Alfabetização, o PLANO OPERATIVO a ser posto era
execução neste Estado, por este Grupo, visando a atender às con
dições estabelecidas naquele Convénio, o qual se destina espcci
ficamente 0 propiciar qualificação profissional a adolescentes
e adultos alfabetizados pelo M08RAL, dentro das metas do Gover
no Brasileiro de adequada promoção do ser humano, com vistas ã
aceleração do nosso desenvolvimento.

2 - OBJETIVOS

0 GT de Coordenação da Comissão Estadual do PIPMO preten­
de obter dos órgãos fInancladores do Convénio DSU-PIPM0/M03RAL,
a cobertura financeira necessária para pôr em execução o treina
mento profissional de adolescentes e adultos em ocupações que
lhes permitam melhorar suas condições de trabalho Junto às em
presas locais e contribuir para o desenvolvimento deste Fsta
do, atingindo os três setores económicos - primário, secundário
e terciário.

3 - CLIENTELA A SER QUALIFICADA - OCUPAÇÕES

A clientela a ser qualificada em 1373 será especialmente
constituída de elementos alfabetizados ou de concludentes do
curso de educação Integrada do H09RAL, num total de 1.689 pes­
soas, residentes nos municípios abaixo Indicados e destinadas
ao exercício das seguintes ocupações:

OCUPAÇÕES MUNICÍPIOS N? DE"TWr
N Aí! DOS

SETOR PRIMÁRIO

Fltossanltarlsta Coroatã 20
*1 Codõ 20
II Caxlas 20



OCUPAÇÕES MUNICÍPIOS N? DE TREI
NANDOS “

SETOR PRIMÁRIO

Fltossan1tari sta Lago da Pedra 20 .
II ColI nas 20
II Pedrei ras 20
II Fortuna 20
II Arar 1 20
II S.Luís Gonzaga 20
II Vitoria do Mearim 20
1! Lima Campos 20
II Itapecuru 20
11 1mperatrIz 20
1! Rosário 20
II Chapad inha 20
11 Coelho Neto 20
II Buriti Bravo 29
II Graça Aranha 20
II Benedito Leite 20
21 João Lisboa 20
II Sítio Novo 20

Olerlcultor Matlnha 20
11 Bequlmão 20
II Brejo 20

> II Urbano Santos 20
•1 S.Benedito do Rio Preto 20
II Ri bamar 20
II Barra do Corda 20
II . Pinhelro 20
11 Barrelrlnhas 20
II Balsas 20
II Gulmarães 20
«1 Mlrlnzal 20
It Caxias 20
II Sao Bento 20
II Per,-Ml rim 20
II Santa Helena 20

Plantador de Feijão Tutola 20
II II São Bento 20
M M Santa Helena 20



SETtR PRIMÃRIO

ocupaçOes mmcrpios nÂhoIF1

Plantador de Feijão PInhelro 20
II II Guimarães 20
II II Mi rtnzal 20
II II VI ana 20
II II Barrei rinhas 20

Plantador de Mandioca Tutoi a 20
II II São Bento 20
II II Santa Helena 20
II It Gulmarães 20
II II Mlrinzal 20
II 11 Viana 20
II II Barra do Corda 20

SOM A ............................................ .. 1.0^0

SETOR SECUNDÁRIO

Pedre1ro Turi açu 20
II Godofredo Viana 20
II Benedito Leite 20
II Carutapera 20
II Cedral 20

Pintor da Obras Timbi ras 20
II II Barrei rlnhas 20
II II Barão de Grajaú 20
II II Lima Campos 20

Instalador de Agua e Es
goto Viana 20
Carpinteiro de Obras Pastos Bons 20

II II 1 tapecuru 20
Eletrlcí st a Instalador Graça Aranha 20

II II Nova Iorque 20
SOMA

SETOR TERCIÁRIO

Parteira Leiga Tuntum 20
14 II Ararl 20
II II Bacabal 20
11 II Vitória do Mearlm 20

Agente Sanltarlsta Barrelrlnhas 20



OCUPAÇÕES MUNICÍPIOS N9 DE TREI-
NANDOS

SETOR TERCIÁRIO

Agente Sanitarista Barra do Corda
'• " Pinheiro
'• '• Caxias
•’ " Ribamar
” " Bacabal
" •’ Penalva
11 ” Buriti Bravo
” M Pastos Bons
” 11 Santa Rita
" " Mlrlnzal
11 " Guimarães
" 11 São Bento
" “ Viana

S 0 M A............................................

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

.... 360

T 0 T A L .............................. ...... 1.680

k - JUSTIFICATIVA

Os municípios atingidos em 1973 pelo PLANO OPERATIVO do Con^
vênlo PIPMO/MOBRAL, pertencem, na sua quase totalidade a regiões
de atividade predomlnantemente agro-pastoril. As ocupações selecj_
onadas para para esse setor da economia são, por outro lado, to­
das elas compatíveis com o nível de conhecimentos e com o tipo
de trabalho normalmente desenvolvido na região em apreço pelos
candidatos egressos do MOBRAL, tanto dos cursos de alfabetização
quanto dos de educação Integrada.

Relativamente ao Setor Secundário, procurou-se atingir, com
especialidade nas sedes municipais, clientela do mesmo tipo da an
terlor. Objetlvou-se, no entanto, face, pratIcamente, ã inexlstên
cia da empresa organizada nas regiões em apreço, preparar o candl
dato para o exercício de suas atividades profissionais na condi­
ção de trabalhador autónomo, situação que se mostra perfeitamente
viável, tendo em vista os cursos programados.



No que diz respeito ao setor terciário, dois tipos de cursos
foram previstos, ambos também compatíveis com o nível de conheci­
mentos dos candidatos a serem atingidos: Parteira Leiga e Agente
Sani tarista.

0 primeiro deles, visa a dar continuidade ao excelente traba
lho que já vem sendo feito pela Secretaria de Saúde no campo de me
lhor qualificação dessa profissional ainda insubstituível nos nos­
sos meios rurais - a "curiosa11.

Quanto ao curso de Agente Sanltarista, destlna~se ele à pr£
paração de elementos a serem aproveitados em funções bastantes ele
mentares, nos quadros de órgãos responsáveis pela erradicação das
endemias que InfeIfzmente, ainda assolam a quase totalidade do nos
so Estado.

5 - ENTIDADES EXECUTORAS MOBILIZADAS

SETOR PRIMÁRIO: Associação de Crédito e Assistência Rural do
Maranhão e Caritas Brasileira Regional de São
Luís.

SETOR SECUNDÁRIO: Escola Técnica Federal do Maranhão

SETOR TERCIÁRIO: Secretaria de Saúde Pública do Maranhão e Ca­
ritas Brasileira Regional de São Luís.

6 - ORÇAMENTO

SETOR E SUB-SETORES TREINANDOS RECURSOS

PRIMÁRIO

Produtos para Abastecimentos 1.040 46.000,00

SECUNDÁRIO

Outros Sub-Setores 280 28.000,00

TERCIÁRIO

Saúde 160 10.000,00
Outros Sub-Setores 200 10.000,00

T 0 T A L............ 94.000,00



7 - DETALHAMENTO

"Conforme modelo anexo"

8 - CRONOGRAMA DE METAS FÍSICAS

SETORES SEMES1
1? 1 29

r R E s
39 1 49 SOMA

Primário * «• 300 740 1.040
Secundário - 100 180 280
Terei árlo - - 160 200 360

T 0 T A L ........... 1.680

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARTE D0 MOBRAL

PARCELAS DATA DOS PAGAMENTOS IMPORTÂNCIA A PAGAR

Primeira 20.06. 73 23.500 ,00
Segunda 20.08 73 23.500,00

TOTAL... 47.000,00

10 - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 - Compete ao PIPMO

10.1.1 - Coordenar o projeto em todo Território
Estadual

10.1.2 - Implementar a execução do Projeto, mediar^
te Convénio com Entidades Executoras

10.1.3 - Aplicar recursos próprios no montante equ£
valente a 50% (cinquenta por cento) do va­
lor ajustado no termo aditivo para o desen
volvi mento do projeto em 1973

10.1.4 - Apresentar ao MOBRAL relatórios e demonstra
tlvos semestrais de desenvolvimento do Pro­
jeto



10.1.5 " Apresentar ao MOBRAL prestação de contas
dos recursos recebidos.

10.2 - Compete ao MOBRAL

10.2.1 - Fornecer recursos financeiros a título de
subvenção, no montante correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor ajust£
do no Termo Aditivo.

10.2.2 - Proceder,atravês das Coordenações Estadu­
ais,o acompanhamento regular e periódico
dos cursos , de comum acordo com a Comis­
são Estadual do PIPMO

10.2.3 - Colaborar, através das Coordenações Esta­
duais, na elaboração des planos operati­
vos anuais.

11 - PROCESSO DE SUPERVISÃO

Será normalmente feita por intermédio de técnicos do PIPMO
através de visitas e aplicação de formulários próprios^

12 - PROCESSO DE AVALIAÇÃO

Será feita através de entrevistas com Instrutores, treinai^
do» e acompanhamento da aplicação de métodos de ensino durante
a realização das aulas teóricas e práticas.

Na avaliação dos trelnandos medidas essencialmente os fato
re» tecnológicos. Os cursos também serão avaliados através da
aplicação de formulários próprios.

13 - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO

Regular e periodicamente, os cursos serão acompanhados atra
vês da Coordenação Estadual do MOBRAL, de comum acordo com a Co­
missão Estadual do PIPMO.



EMTIDAOE EXECUTORA* CARI TAS BRASILEIRA REGIONAL DE SãO LUlS.

I • final idade: Exercer atividades de Assistência Social, de Educação de

Baee e de Promoção Humana.

2 • PereonaIidade Jurídica: Instituição de direito privada, nos termos /

da Lei Civil, vinculada a Caritas 'brasileira.

3 - Respona&vel: Po. Edaund Pouliot, Pi reter Regional.



ENTIDADE EXEC!ITORAs CHITAS BRASUEIBA REGIONAL ^E 5*3 Ulf%

IHDICAdO DAS NECESSITES )E M*) , ?E

A preparação da aúio de obra de que trata a proposta visa a

atender as necessidades da Secretaria de Agricultura do Garanhão © /

tasòem ao programa do Governo Estadual* que deu prioridade os ativi­
dades do Setor.



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: ______ Agente Sanifrirista____________________________________________ ______

CATEGORIA DO CURSO: _______

OBJETIVO: Tr:inmianto do tâo do Obre para o Setor Tereiado d-.í _____________

ENTIDADE EXECUTORA: GT de CootPd::r.-»jSo R&taAriL do PIr'ó-0 — 

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: — ?fe<CIDADE: h*b.i’iíàX'

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: ff? DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA □ETIVO: 3  HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 50 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS _jg) INÍCIO DO CURSO //TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO____ _____ /________/__________

DESPE S A S

Bôlsa-Auxílio . . . . .............. ..  . Cr$
Docentes ..... . . . . ................  . Cr$ ÍDD|»0O

Material de C<. ............ CrS
Material Didát.i.co . . ........... .. Cr$ UCjGO

Estágio ........ .............................. Cr$
Administração . . . . ...................... Cr$
Total ........... .............................. Cr$ 1 000,00

JUSTIFICATIVA: 0 twdna»»t® í-a® fe&to a fia de atand^r b dos

orojjra/wjj do gw.wo, devendo A nao do Obra preparada sei* uuLL&sada •.« praao

 

PLANO DE TRABALHO: 0 trelnaaanto s-era daaeavolvido atreras da cMÍnz^-ai-boa

teóricos e práuooa rjtliBados prafcrc®eialafittte no ambisata da trabalho 

laias ao Setor Terciário da Economia

A Metodologia a 8«r « a do treinxtarôo inPROGRAMA E METODOLOGIA: 
Vmsívo cora baae aaa e*ri-ja MctocfiLotia da oavpagão.

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 0» participa^ à ggrâo ppeaoaa d-J aíval

s ^loaiantiklaa entre aqiwúas qoo nÕo poaí«aw tssprsgo raias cjiíj .jatujeaa v£a<5j

 

rjt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELXBORACÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Sanitrrista 

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: «fo-dnamuito do dc úbr.A p.aru o Setor Itereirarlo &■ óx^oiata._____________

ENTIDADE EXECUTORA: ® <fo Coordenarão '^rJual õt> O 

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: - Ma,CIDADE: 

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA IETIVO: 3  HORÁRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POK TURMA SO NÚMERO DE TURMAS I

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlse-Auxílio ........................... .. ............. . Cr$
Docentes ........... .. .......................................... . . Cr$ ■500,00
Material cie éoiiauiiio ........................... . . Cr$
Material Didático =°. . ,. . Cr$ 100,00

Estágio . ................ ....................................... . . Cr$
Administração ................ ........................... . Cr$
T 0 t a 1 ...................... .. .......................... . . Cr$

JUSTIFICATIVA: 0 trdaaatoato feito a fia do at.-ader a ctoa

pn>grsasB d;- g>?9Ttto> dt-v-ndo q mão dc ob? ■. preparada aar- utiliaadu a av to preso

PLANO DE TRABALHO: O tr .hvsn.ato a.-rá doet^nolvicio rxtr dn tauiniVJ.ntQo teo «.

uiocw e pruiioos tjsíiUmw os prcferaiclabn,atc. no ambiente dc tr-’o?lbo

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 08 participantes 8 JaE> pessoas da nfv-J,

«d-amtar, aaiaoinnaàas «atro wjuola. quo não possuem c-^rcjo aaa que caV jata vlnojj

lata* a> Setor Twci^aríto eh scono-tia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Matodaiogl» a sor usuch a 4 do toddm»<to

alw «oa base nas tfetodlo-Aa *da ooupa^ão,

rjt/...



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURS0: _________________________

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: —tfafawaanta dv, tâa d3__Obr- par-, o : 

ENTIDADE EXECUTORA: Qf ■'-> - i- .

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÍÇO: _.P(EaU|B._ ----------- CmAPB: 

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS,: DIAS LETIVOS POR SEMANA: 

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA gp NÚMERO DE TURMAS 7

TOTAL DE TREINANDOS -y INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bolsa-Auxílio ......................................

Docentes  ......................

Material de Consumo 
Material Didático ..............................
Estágio 

Administração ......................
T o t a 1 

Cr$

Cr$ 900,00
Cré

Cré 100,00
Cré
Cré 

Cr$ 1 000,00

JUSTIFICATIVA: li_ tFfdmmmco st»—feito a fia dc atnnd r a dos

pnagrww do çov dwntto n v-,-n d ■) Obr- , acr -■> . erro 

PLANO DE TRABALHO: 0 tocinancHio sera desenvolvido atrr.és do ^31n".a:?nlos tag

fitos 0 pmticoa m-Aleatos ■orafGrsntflalr.cnt? no «smM-jnte de to^.lba.

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes su A> PoatolS d:.- nfv X

J-tototar» sslocionadas ontre nquaLas ',r.c zwo posutt :m r.aprpgo saa çue estoj«.a vincu ~

iMrta pp Setor Toroiarlo da ^itonaala___________________________________________ .

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a sor una 'a c P. 3a ly-latraçato int-nsl »

W em We nas acrius Mctodleoa dn oíxgi»,*o»_________________________________

rjt/. . .



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Agente Sanlturista

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Trrlnamcnto da nSo do Ohra pam o Sotor SarclgMo DoonaMa

ENTIDADE EXECUTORA: <B d> Coortottasão BataJual do PXBP - Ma»

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: toriti Brawt> - Zfa» CIDADE: Btgiti Drcvo

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAj: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÁRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 33 NÚMERO DE TURMAS%

TOTAL DE TREINANDOS 20 _ INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPE S A S

Bolsa-Auxílio 

900,00

200,00

1000,00

0 todtaaaonto acra feito a fim de atender a fe©lt®Jatíkgão doaJUSTIFICATIVA:

progrnnaa do governo, devendo a mão d? Obra preparada ser utilisada a curto praso

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

Cr$
Cr$ 
Cr $

Docentes .......

Material da Cv.isu. 
Material Didat ico 

Estagio ........
Administração ...

T o t a 1 ......

PLANO DE TRABALHO: ® treinam jnto acra desenvolvido atrsvca da ensinoxentoe too -

rteoa e prutleoa rc lizodoa prefor jnolala«to no aaMtnto da trbELbo

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: particlpantoe aerão peasoaa de nívJL

•âXadLouadas entro açujlas qu@ não possam «prego nas que aatojaa vinçu-

laâM ao Setor Terciarto da Boonoola

PROGRAMA E iMETODOLOGIA:
WaU» oom taaa nas sórtué

A Metodologia a ^r usada * a do trolnssonto In «

Mbbodlcas da ocupagSa, 

rjt/. ..



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURS0' _____ Agraria SoMVMstn- _____________________________ ____________ _____

CATEGORIA DO CURSO: . 

OBJETIVO: Tr^wtfn.vrto da h£q <la Obra para o Setor Tcgcicgjo dn Beonaaio. 

ENTIDADE EXECUTORA: gy CotWdtttagSo Kyòa.-aJl do PIs-.fi ~ LU*_______

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:

ENDERÊÇO: ------Pasixsa—Bona_»__ £11»________________  CIDADE: Pactos Bana

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: DIAS LETIVOS POR SEMANA: g

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA gg NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS ^0 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ...... . ........................... Cr$
Docentes ................... .. .. .. ............................. Cr$ 900,00
Material de Consumo .............................. Cr$
Material Didático .. ..................... .. Cr$ 100,00
Estágio ... .......................... .............................. Cr$
Administração .............. ............................. Cré
T 0 t a 1 ......................... ............................. Cré 1000,00

JUSTIFICATIVA: O tralnaamto serã feito a flfca de atcadcr à dos

prwtrnMaa d& gpv^rt»t dsrendo a dc Obra preparada oc? utlllgada a corto proso

PLANO DE TRABALHO: O trinam- nto sara desenvolvido atecwuo úa ensinamentos
tooriooa c práticos reoliB». oe prafar<ndalmonto no anbinoto do trobnlho

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: O» porUcíp untes serâo po toas do nível

oelçcjonadaa entra aç olas que nSo po suea «apregp ais cuo cstojam vinqi

UdM a» «etnr forctarto da BccnomU________________________________________

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Mctodalopia a sor usada c a do trcinaapnào inten«

fltw <m IMhm nas sárlM Bstodioas da ooqpasão«



convénio pipmo/hobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO:  Agente Sanitarista

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Terciário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ® 00 Coordenação Estadual do PEW - Ma,

LOCAL ONDE SE.RÃ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Santa Rita » Ma,CIDADE: Santa Rita

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ........................

Docentes ......................
Material de Consumo 
Material Didático ... ..
Estágio ........................

Administração ......................
T o t a 1 ...........................

Cr$
Cr$ 900,00
Cr$

Cr$ 100,00
Cr$
Cr$ 
Cr$ 1 000,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento será feito a fim de atender ã isglementcqão doa

programas ds governo, devendo a de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

teóricos e práticos realizados preferencialmente no ambiento de trabalho

 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: participantes serão pessoas de nível
aleasntar, selsoionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin -

 

culadas ao Setor Terciário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada o a do treinamento inten «
eivo eon base nas series Metódicas da ocupação,

 



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Agccta Sen-tartata______________________________________________________

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Tyrjpan ^to do %6o <to Obra para. o Setor Tarajcsd-O d.i LPona^a____________

ENTIDADE EXECUTORA: 0? da CoorlnXjõo SatoM-Ú. do ~ fe»

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: fflJtomX - h» CIDADE: i&rid3.aL

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 23 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................................ . .

Docentes  . . .
Material de Consumo 
Material Didático ... ..
Estágio . . ...................................

Administração ...................

T o t a 1 ..............................................

Cr$

900.,00
Cr$

Cr$ 100,00
Cr$
Cr$ 

Cr$ l 000,00

JUSTIFICATIVA: 0 trelwinccto gam feito a ilm de atunder a lEploa-^fagão dos

ptograas» de governe, dev ndo a I& do Obra preparada ser utilizada a oirtp

praao

PLANO DE TRABALHO: O tralnacaaato para dasuavolvidp atmvás de uisiaaaontos
taóriooa • práticos raalisado» praforxycialaúute no arato.axtu da trabalho

 
IMEORMAÇAO SOBRE OS PARTICIPANTES: * *"**«*«*» 1°

AMPinfetr, s<a«iiooadu3 entra que não possuan «çrcg» nas estejas vln -

adhdas as Setor terciário da Sounaiaia

PROGRAMA E METODOLOGIA: & Metodologia a ser usada » a <to temente int n
sbn «a base naa «vates MetoMoos da ocupagão,

rjt/. ..



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Agcata danitarista

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Truinaiaogto de 1& d» para o Setor Terciralo da Lcoao: i£a

ENTIDADE EXECUTORA: Of de GoorMenação ÍBtoJirJL do JPIP3& - ih*

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: _____ _____________

ENDERÊÇO: ÚujraarâoB » CIDADE: Ctatearã-.;3

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA & NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 3B INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bolsa-Auxílio Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$ 
Cr$

Docentes 
Material de Ccnsumo 
Material Didático .
Estágio . . .

Administração ....

T o t a 1 ......................

300,CC

l 000,00

JUSTIFICATIVA: 
programa de govcitt?, d. wndo a de Obra preparada cor uítlieada a curto pr-.ao

O toelnaawaio ecrã dcscavolviâo atouvís de cnslnaacntos tcãPLANO DE TRABALHO:

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: * te nívd.

<uBattba*f geluclonadee entoe aquelas que não possuw arçpiMiQ nos que osícjoa víncu •

IfeiUB «o Sator Terciário da Egoudúií í 

PROGRAMA E METODOLOGIA: * a ecr UCQáa C a dO tocfrMMttO

Istaelv» «M boec nas nweica Mctodleae da oeup -gão,



CONVfiNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO:  

CATEGORIA DO CURSO:

V L’U Xj X X V V •

Trulnasiijnto úL HSo Ja Obr. para o Setor gsrrtaalo d~ ^ccaaafca;------------- -—
ENTIDADE EXECUTORA: «  —GT—dj Coogdaaagao SitaJual cb PIKZ) i

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: _
EMDERÊCO: »  CIDADE-

Ao DjílUj ÍÍK———————■ —g^j—---------------—----

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS:  DIAS LETIVOS POR SEMANA: ---- ------- -----3—-------------
NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA NÚMERO DE TURMAS  
----- »---------- --------- 1----------

TOTAL DE TREINANDOS INÍCIO DO CURSO / / TÊRMI-   ~3D------- ----------------------------------
NO PREVISTO DO CURSO //  

D E S P E S A S

Bôlsa-Auxílio 

Docentes 
Material de Consumo 
Material Didático .
Estágio . , .

Administração ....
T o t a 1 

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$ 
Cr$

903,00

100,00

1 000,00

JUSTIFICATIVA. -------g twatatuamU» aaiu .Ctdto a fita do -atender à S5ã~

puaywM da fwwoa, torasfo a ifi» do fltea preparada ar-r utâllga in a carto ortiga------

PLANO DE TRABALHO: n atawircn Aa ---------

ímHwmi < prrHwin T»,»iX<«nJna y»Aff»rj<M!lA3. nn «1e. taesbaShos----------------

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Qp partictnnjnitca Sjrnn patoana da nfvál

aAlnMtnny»-»? sntr.-j nãft pr>aa,y;a-cwp3vg&-afy> ctv- oatcjast-^H—

flubfaf? ae» ttitor T .rrl -rto da FrpnfW.s—---------------------------------------------------------------
PROGRAMA E METODOLOGIA: ------tigtedalcgjLa a «ar upada-* a da
m>aa» aaa sortes tfotodloag da noopngãpw __________________________________

rjt/...



convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Agi-ait® Ss&jLtarlsta

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: TrdLnaiwto do tâo tio Obga paya o Setor 4?.

ENTIDADE EXECUTORA: Qy PIVMO „  

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Sm - Ifa.CIDADE: l&-na *» ?-fa.

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 3 HORÃRIO ÃS  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 18 NÚMERO DE TURMAS X

TOTAL DE TREINANDOS 30 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio .............. ........................ .. .. Cr$
Docentes ........... .. ............. ................... .. Cr$ 900,00
Material de Consumo . . ......................... Cr$
Material Didático .,
Estágio ... ............. ........... .............................. Cr$
Administração ...... .............................. Cr$

T o t- a 1 ......................... .............................. Cr$ 1 000,00

JUSTIFICATIVA: 0 tprd«®5Kat® acra fdto n gfa» do at«nd?g a d»

PLANO DE TRABALHO:
0 treinamento aam deatcNetaiâB atravís ds tsisdnmuatos

eo» q pwUa» realizaJOM pyq£crgoc£ala3ata ne> trebientc do tr-bidfea

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 03 págt&eípantas sorao pfiasoaa de nívà

■eilcBMntar, oalsoionadas onfcre arp^Las çpe não pocawra erçrcíjo nas qpa oatsjw vinculadas

W Sator Tardar! o da ------------------------------------------------------------------- ■
PROGRAMA E METODOLOGIA: A . V* «VO* !■ <to tota» .

0a MM liftM IBM ÈfetodlB^JS da QCUpOjJBO» 



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: ______ _____________________________________________

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Trcdnaraatiio do Mao de fora para o gotor Tor„lartL.i âq, ; ■-■y-r-la

ENTIDADE EXECUTORA: & <te Coo'dõnagãp iStadaal do «. Ma»

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO:  ENDERÊÇO:  CIDADE:   

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: ff) DIAS LETIVOS POR SEMANA: (.

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Hat ÃS Veap

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA PO NÚMERO DE TURMAS 1
TOTAL DE TREINANDOS INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­    

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio .........................................  . Cr$

Docentes  Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didático  Cr$
Estágio ......................... .................................. Cr$

Administração  Cr$ 

T o t a 1 ......................  ............................. Cr*

90*3,00

900,09

JUSTIFICATIVA: 0 truinaíi'. .íito seva í\ito a í*iu ds íi iiqplja-jirfetgaQ ú-os

.rw dc {jcnrc mo, d^vuido a dc> fora prsparxaa sux* a curto prcw 

ANO DE TRABALHO: 0 ta-dnamciito «arí doacnvolvido atravoa dc enuirtaa.aatx>a feio -

tlcoa e pradeos raaUaados praf uraijoAdaaftte no uabiento do troL-lho
 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 08

 AnA.-l t<« entro nqiwflUus qu-n não poouuca --da _

«uXadaa ao SaÈcar Torciario da Iíckwoqía _________________________________

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Mavoâcâogla u ser uaada c a do trainaint^

8118 OM naa oerlo® tfetodlcp.g d?, oeupfig^io »_______________________________

rjt/...



CONVÉNIO PÍPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA EL,-BORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: SaniUrlata__________________________________________ 

CATEGORIA DO CURSO: _________________________________________

OBJETIVO: TrdLnaaLcnto cio do Obra Setw 'H '••row.ta

ENTIDADE EXECUTORA: O£ da Est-vlu?! dd i-.TPilO-•

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: ________________________________
ENDERÊÇO: Bgrrr. cto Uord.- « H&, CIDADE: Bsrr.'. do Coítía

NO PREVISTO DO CURSO//    

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAí : í!0 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA 1 ETIVO: 5 HORÃRIO As Vssp

NÚMERO DE TREINAMDOS POR TURMA ;?0 número DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS SO INÍCIO DO CURSO / / TÊRMI-

DESPES A S

Bolsa-Auxílio  Cr$

Docentes ...................... Cr$
Material ?cr. ?v-c ........... Cr$
Material Didãti 20 .............................. Cr$

Estagj o  Cr$
Administração ................................. Cr$ 

T o t a 1  Cr$

900,00

900,00

0 tr dmcuuto ssiu fvito a íln de atmdar a in >1 <fcaJUSTIFICATIVA: 

pnjõraaus &» dcvndo a da Cbru preparada sar v.tllisa Aa a cuto proso

PLANO DE TRABALHO- 0 tralnaraento Bera deçvnvolrido arfawos de sn.rlnimqatxJs too -

<oa» c pratico» Tetâlsatftea prtsf cr-neialaeRte no mablante da trdb JLho

te nartóísxptnxt?» eewo parns do n£vt)l
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: ~ ;
d.mtee «mOM QU-' ma que 00^^

<&ouladas &» iJetor l’«rciario d» ííoaaamia
à MircociãlõÍLÍ a ser ufijda * a do trainancirto intensivo

PROGRAMA E METODOLOGIA: * 

m Wso nas acrla» M.todloas da oaç)^*o.

rjt/...



convEnio pipmo/mqbral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURS0: ----- ÊíZXEts----- Sacliarlsta-
CATEGORIA DO CURSO: 

O BJE x IVO: TrMnem-aito de H<--o do Mao 4a Obra nar?. o Setor Turdario d.i t^agiogiia

ENTIDADE EXECUTORA: çy de Coorâsn.-.-g^a k> ?'A .0 :->f______________________

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: ________________________________________________

ENDERÊÇO: Elah, I» _________________ CIDADE: 

TOTAL DE TREINANDOS INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­    

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: & DIAS LETIVOS POR SEMANA: A

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Efofc ÀS

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA _—2C—____  NÚMERO DE TURMAS ___

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ...................  

Docentes .

Material de Consumo ................
Material Didático . . . .
Estágio . 

Administração ......................

T o t a 1 ...................

Cr$
Cr$

Cr$
Cr$

Cr$
Cr$ 
Cr*

930,33

900,00

JUSTIFICATIVA: Q a-3?ú f lto a cb aunuc? h i't>l :xni'.-gao õos

progr maa d? gw-mw» d-jv. nôo a iííreo de ubra preparada aar u^ilâga;^. a curto prazo

 

PLANO DE TRABALHO: 0 tratamcnt» aerá dossnvolvido atguvcs dc cosiaaoitgg

teõrlopa » pratlooz rcaliz:-. os pre£crcaddir.nt;-. ro tnbliarwç dc ird-r-lho____________

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os pttrtidpanteg 50*ão pcaao&S &■ y-tvdl

«ftawptap, seloeimadas cctr: aqualns que nso poscnra trorsgo maa qv.o cs-tcjan vtn - _

Súodga ap Setor Tardaria Eoonor.:í_a._.--------------------------------------------------------------■
PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a 3<..r us-,? 1% a a do ir livui nvp in -

—Vndw own b>A«» aárlw Metoâi.osa da ----------------------------------------------



convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELIBORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Jçente Oaait-irírt?______________________________________

CATEGORIA DO CURSO: 

OBJETIVO: Tr Innryatç do vá) do yro. o -Sotor da ^oagoia

ENTIDADE EXECUTORA: -iT da C&ordai^BO tetgdf.al do HIPNO« i

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: CaMia* ~ Ma»CIDADE: 

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA>: &) DIAS LETIVOS POR SEMANA: &

NÚMERO DE HORAS POR DIA .ETIVO: 5 HORÁRIO Hat Ãs Vssp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA f-x> NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / / TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO__________ /_______

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ...........

Docentes ........... .. ...........................

Material de. C^.iluúio ...........
Material Didático ... .............

Estágio .........................

Administração ...........

T o t a 1 ......................... ..

_/_

. . . Cr$

... Cr$

... Cr$

... Cr$

... Cr$

... Cr$ __

... Cr$

9ooa'n

900,00

JUSTIFICATIVA: 0 trovnato ger x feito n fiv. do aí si<Lr i lanl/a-intdos pro

f*ws da jjovrrwj, dev.jnáj i ís*o Cbra. pyaonyada sc? ua-áé 1 "//a:t, uuVkO >j..aZC

PLANO DE TRABALHO: G ir: int^caio eesa. doszJWolvldo eirattefl flo cnstaasunfrra

vóriooa ; praticco realiandos písif r nd. lp.aita ;yj jíiblenvi cta tr.-ibUliO

_lTT, , nAr,n-Tr>Tr»Awmvc Og parti.ciptmt«0 gerão pessoas do nível
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: ' ■ __________________

ilj-ujnter, goleei anrlty <atyc abolas £~o poasgota ■,ryr-/o <jiv -.s-vviu «

caladas ao Qawr Tcrd-rio d? Feonorla.______________________________________
PROGRAMA E METODOLOGIA: * « Wfc « « *» iMaut .

M) «hm htsti xms «oriaM Mètoulcua da ocwagao»

rjt/...
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ENTIDADE EXECUTORA: CÃKITAS BRASILEIRA REGIONAL DE SflO LU1S

EQUIPAMENTO E INSTALAÇÕES

Escritórios, estabelicimentos e campos de demonstração da

entidade executora, devidamente munidos de implementos agrícolas, /
ferramentas, aparelhos e insumos destinados as atividades agropecuá
rias.



Ministério da Educação e Cultura
Departamento de Ensino 'édío
Programa Intensivo de Preparação da Mão cie Obra
Comissão Estadual do maranhão

Curso: Agente Sanitarista
Duração: GO horas

I
í

I - FIHALIDADES

Melhorar as condições de saúde das cidades inl
rioranas, preparando as comunidades para a importância das promot
de conservação da saúde.

II - OBJETIVOS

Que os participantes no final do Curso sejam i
pazes de:

1 - Interessar-se pela saúde da comunidade.
2 - Prestar assistência a problemas de saúde que não pre<

saia diretamente da intervenção médica.
3 - Dar noções de higiene e pronto atendimento, ensinand:

a prestar assistência em casos de fraturas, desidrati
queimaduras, etc.

U •• Mostrar à importância da saúdo para o desenvolvircanti
comunidade.

5 -- Levar os componentes das comunidades a colaborar com
Serviço de Saúde Pública.

III - PROGRAMA

UMIDADE I - Educação Sanitária

- saúde e doenças
- Higiene corporal
- ” habitacional

” escolar
” alimentar

- cuidados com a água e impor­
tância do uso do filtro

- importância da fossa: remoção
e destino adequado dos dejetos
do lixo

bdIDADE II - Pronto Atendimento

- queimaduras
- hemorragias
- afogamento
- envenenamentos ,
- fraturas, luxações e distençõe

musculares
- mordeduras de animais a picada

de insetos
- desmaios (lipotimias)
- choque



UNIDADE ITT - Doenças Infecto-Con- UNIDADE IV - Técnicas Báaiean
tágiosas

- gripe
- tuberculose
- tétano
~ malária
- tracoma
- sarampo
- febre tifoide
- sífilis
» verminose
- desidratação

- lavagem das maos
- orientação para construção da

fossas (
- curativos
- imobilização
- métodos de respiração artifi<
- verificação de temperaturas
- técnicas de injeção intranus<

lar



E N T I PAPE EXECUTORA

ASSOCIAÇÃO DE CREDITO E ASSISTÊNCIA RURAL DO MARANHÃO - ACAR - MA.

I - Finalidade: Promover mudanças no comportamento das pessoas em ativ_i_

dade no Setor Primário, reiativamente a seus conhecimentos, ativida

des, hábitos e habilitação através de processos educacionais.

2 - Personalidade Jurídica: Instituição de direito Privado nos termos

da Lei Civil

Responsáveis: Eng®. Agr®. Lourenço José Tavares Vieira da Silva, Presi­

dente e Eng®. Agr®. João Barbosa Pinherio, Secretário Executivo.



E N T I PAPE EXECUTORA

ASSOCIAÇÃO DE CRÉDITO E ASSISTÊNCIA RURAL DO MARANHÃO = ASAR - MA.

INDICAÇÃO DAS NESESSIDADES DE MÃO DE OBRA

A preparação da mão de

a atender as necessidades da Secretaria

bém ao programa do Governo Estadual, que

Setor.

obra de que trata a proposta visa

da Agricultura do Maranhão e tam-

deu prioridade as atividades do



E N T I PAPE E X E C U T 0 R A

ASSOCIAÇÃO DE CREDITO E ASSISTÊNCIA RURAL DO MARANHÃO - ACAR - MA.

I NSTRUTORES

Ol - João da Cruz Silva Dantas

02 - WiIton Si Iva Santos

03 - Vandui de Paulo

04 - Manoel Ovídio Leite

05 - Jorge Antonio Coelho de Guimarães

06 - José Gilson de Araújo

07 - Carlos Augusto Ribeiro Anceles

08 - Francisco Corrêa Filho

09 - Givanildo de Miranda Granja

10 - José Celson Ribeiro Anceles

II - José Ribamar Ferre ira Oliveira

12 - José dos Santos Ribeiro

13 - Marly Leite Fernandes

14 - Valdemar Cabral de Paula

Trei nado
rr



‘convénio pipmq/mqbral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO1 Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA' Coor,denação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Coroatã - Ma. • CIDADE: Coroatã

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio/73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio , 73

DES 'PESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$

Docentes  ......................................... Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didático . Cr$
Estágio . ...................... ,................................ Cr$

Administração  ... .................... Cr$
T o t a 1  Cr$

60 0,0.0

50,00

30,00

680,00

JUSTIFICATIVA: ® treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra-

balhos ou assemelhados _ 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação .

rjt/...



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista 

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.

ENDERÊÇO: Codo - Ma.CIDADE: Codo

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Hat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ....

Docentes .
Material de Consumo 
Material Didático .
Estágio . .

Administração ....

T o t a 1 ......................

Cr$
Cr$ 600,00

Crá
Cr$ 50,00

Cr$
Cr$ 30,00

Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento será a fim de atender a implementação dos 

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba 

lhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que es­

tejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo ___

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação. 

rjt/...



convénio pipmq/mqbral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Caxias - Ma. CIDADE: Caxias

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5- -------------- - --------------------------

NÚMERO DÉ HORAS POR DIA JETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio /73 TÊRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................... ..................... . . Cr$
Docentes ................................. .. .................. . . Cr$ 600,00

Material de Consumo ......................... . . Cr$
~ j • e de ConsumoMaterial Didático .............. .. . . Cr$ 50,00

Estagio . .............. .. ..................................... . . Cr$
Administração ................... .. .................. . . Cr$ 30,00
T o t a 1 ......................... .. ........................ . . Crí 680,00

JUSTIFICATIVA- ® treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento serã desenvolvido através de ensina­

mentos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: ■ Programa - Anexo _

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupação.   

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CU.RSQ PARA_E_LA30gAÇÃ0 DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinar»ento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO: 
^NDERÊÇO.------Lago da Pedra - Ma. CIDADE: Lago da‘Pedra

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA  NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS £&  INÍCIO DO CURSO / maio/ 73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPE S A S

Bôlsa-Auxílio ........................

Docentes .. .. . , . 

Material de Cor.sumo ................
Material Didático ...................
Estágio ..............................  . . . .

Administração ...................
T o t a 1 ...........................

Cr$
Cr$
CrS

Cr$
Cr$

600,00

50,00

Cr$ 30,00

Cr$ 680,00

atender a implementação dos

curto prazo  

AnexoPrograma

balhos ou assemelhados

PLANO DE TRABALHO- 0 "treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada

JUSTIFICATIVA: °

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego

mas que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da E

PROGRAMA E METODOLOGIA:

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

séries Metódicas da ocupação. _ 

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/DNMO

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO DE AJUSTE

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico _____________

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma

LOCAL ONDE SERÃ REALI7.AD0 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.

ENDEREÇO: Colinas - Ma. CIDADE: Colinas

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS 30 DIAS LETIVO POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DL A LETIVO 5 HORÁRIO: Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS FOR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS: 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73

TÉRMINO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio .............. ........ Cr$ 240,00

Docentes ............................ ........... .. Cr$ 600,00

Material de Consumo ................... Cr$
Material Dicatico .. Cr$ 50,00

1'Sta.gÍO O O 0 O 0 O 0 0 0 .. . ........ Cr$
Administração ...... ........ Cr$ 20,00

T o t a 1 ....................... ........ Cr$ 920,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: O treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos, realizados preferencialmente nos locais de tra

balhos ou assemelhados 

INFORMAÇSES SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas se

nies metódicas da ocupação. 

dcam/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: 
ENDERÊÇO: Pedreiras - Ma. CIDADE: Pedreiras

DURAÇÁO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÁS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................. .. .......................... Cr$
Docentes .............. ..  ......................................... Cr$ 600 ,00
Material de Consumo .............................. Cr$
Material Didático .e .de .Consumo . Cr$ 50,00
Estágio . ............................................... .. Cr$

30,00Administração .............................................. Cr$

T o t a 1 .......................................................... Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA' ® treinamento sera a fim de atender a implementação dos 

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento sera desenvolvido através de ensina­

mentos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas dde ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que.

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA:Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação ___________ ______ ___________________

rjt/.



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: ~ Ma’  CIDADE ; ~fortuna  

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

MO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3  

NÚMERO DE HORAS POR DIA ] ■ETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 2 0 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÉRMI-

DESPE S A S

Bôlsa-Auxílio , ......................................... . Cr$
Docentes ........... .. ........................................... . Cr$ 600,00

Material do Cor-sumo ............................ . Cr$
- e de ConsumoMaterial Didatz.co ................................. . Cr$ 50,00

Estágio ............................................................. . Cr$
30,00Administração ...................... ..................... . Cr$

T o t a 1 ....................................................... . Cr$ 680,00

curto prazo 

tejam vinculadas de qualquer maneira ao setor primário da Economia

Programa AnexoPROGRAMA E METODOLOGIA:

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sê

ries Metódicas da ocupação. 

PLANO DE TRABALHO’ ® treinamento será desenvolvido através de ensinamen­

tos teóricos e práticos realizados preferencilamente nos locais de traba

lhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem mmprego mas que es-

JUSTIFICATIVA • ® treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

rjt/...



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELÀBORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO:  Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZA.D ) 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊCO: Aran - Ma. CIDADE: Ararí

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA.): 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS FOR DIA ..ETIVO:  5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDO3 20  INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DG CURSO//   

D___F S P E S A S

Bôlsa-Auxílio ............. ........... Cr$
Docentes ... ............... ........... Cr$ 600,00

c ....................- - . _ C/rá

Material Didático .e. .d.e. .Cpps.ujuP. . Cr$ 50,00

Estágio ................... ........... Cr$

Administração ......................... . . . ........... Cr$ 30,00

T o t a 1 ............................................. ........... Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA- 0 treinamento sera a fim de atender ã implementação dos

programas de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a

curto prazo. _ ___________________________________

PLANO DE IRaDaLHO: O treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos, realizados preferencialmente nos locais de tra

balhos ou assemelhados^ ____ ____

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação. 

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO  Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊCO'. _^° kuis^ Gonzaga Ma. CIDADE. Cão Luis Gonzaga

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio/ 7 3

DESPESAS

Bôlsa-Auxilio  Cr$
Docentes ......................... Cr$ 60 0,00

Material de Ccnsumo  Cr$
Material Didático ?.<??.Çonçw?. . Cr$ 50,00

Estagio  Cr$
Administração ...................................... Cr$ 30,00
T o t a 1  Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento serã desenvolvido através de ensinamen­

tos teóricos e práticos realizados preferencilamente nos locais de trabalho

ou assemelhados _ __ _______ ____  

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 0s participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé-

ries Metódicas da ocupação

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico___________________________________

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Vitoria do Mearim - Ma. CIDADE: Vitoria do Mearim

DURAÇÁO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS; POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / / TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$

Docentes  Cr$ 600,00

Material de Consumo  Cr$
Material Didático P. íip. CpnPWnp. . Cr$ 50,00
Estágio . . .............................. Cr$
Administração  Cr$ 30,00

Total  Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA- 'trednameri'to sera a fim de atender â implementação dos

programas de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a

curto prazo .  

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos, realizados preferencialmente nos locais de tra

balhos ou assemelhados. 
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionâdas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a asr usada é a do treinamento intensivo com base nas

séries Metódicas da ocupaçao.

rjt/.„.



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTOR^: CT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.

ENDERÊÇO: Lima Campos - Ma. CIDADE: Lima Campos

DURAÇÃO DO CURSO EH HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO:5 HORÁRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO//   

D E S P E S A S

Bolsa-Auxílio ........................... Cr$

Docentes ....  Cr$ 600,00

Material c- Ce: uuwo ...................... Cr$
Material Didãt <’.co .^e. .Çqns.umq . Cr$ 50,00

Estagio  Cr$
Administração ....... ......................... Cr$ 30,00
T o t a 1 ........................... Cr$ 6 80,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender ã implementação dos 

 
PLANO DE IPA’-'ALHO■ O treinamento serã desenvolvido através de ensina­

mentos teóricos e práticos, realizados preferencíalmente nos locais de

programas de governo, devendo a mão. de Obra preparada ser utilizada a

surto prazo.

trabalhos ou assemelhados . _ _____ _  

INFORMAÇÃO SOPRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

séries Metódicas da ocupação..

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista______________________________  

CATEGORIA DO CURSO : Auxiliar Técnico_______________________

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: Estabèlecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Itapecuru - Ma. CIDADE: Itapecuru

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO'//   

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio .............. . ........................... Cr$
Docentes ........... .. ............. . . ........................ Cr$ 600,00

Material de Consumo .............................. Cr$
Material Didático .. ............................. Cr$ 50 ,00

Estágio .............................. .............................. Cr$
Administração ...... ............................. Cr$ 30,00

T o t a 1 ......................... .............................. Crí 680,00

JUSTIFICATIVA- 0 treinamento será a fim de atender ã implementação dos

programas de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensina

mentos teoricos e e práticos , realizados peeferencialmente nos lo­

cais de trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ni

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada ê a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupaçao ■

rjt/...



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do DIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Imperatriz - Ma. CIDADE: Imperatriz

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 7 3

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ...... ... .......................... Cr$
Docentes ........................... ........................... .. Cr$ 600,00
Material de Consumo .............................. Cr$
Material Didático .. ..................... .. Cr$ 50,00

Estágio ... ........................... .............................. Cr$
Administração ...... . . .......................... Cr$ 30,0 0

T o t a 1 ......................... .............................. Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA- 0 treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO- 0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen­

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ni-

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada ê a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação 

rjt/. .



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Rosário - Ma.CIDADE: Rosário

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/ 73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 7 3

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ...................................

Docentes ...................
Material de Consumo 
Material Didático .4e. .ÇÇHS.WÇ . .

Estágio ........................................
Administração ................
T o t a 1 

Cr$
Cr$ 600 ,00

Cr$
Cr$ 50,00

Cr$
Cr$ 30»°°

Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA' 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensinamen 

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemelhados________________________________________ ______________________

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní-

vel elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia.

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé-

ries metódicas da ocupação 

rjt/...



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico ____________________

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Chapadinha - Ma. CIDADE: Chapadinha

DURAÇÁO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................ .......................... Cr$

Docentes ................................ Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didático . .e. .d.e. .C.o?.s™°. Cr$

Estágio . ........................................................ Cr$
Administração ................... ....................... Cr$
T o t a 1  Cr$

600,00

50 ,00

30,00

680,00

de atender ã implementação dosJUSTIFICATIVA' ° treinamento será a fim 

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo. 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra

balhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní-

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada p a do treinamento intensivo com base nas se

ries Metódicas da ocupação.  

rjt/...



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO* Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊÇO: Coèlho Neto - Ma. CIDADE: Coelho Neto

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................ .. .......................... Cr$
Docentes ................... .. .................................... Cr$ 600,00
Material de Consumo .............................
Material Didático .

Cr$
Cr$ 50,00

Estagio . ................ ....................... .................. Cr$
Administração ........................... .. ............... Cr$ 30,00
T o t a 1 ........................ ............................... Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA* ‘tpsina.niônfo ssra a. fim de atender ã implementação

dos programa de governo, devendo a mão de obra preparada, ser utilizada

a curto prazo.

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados ____

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes ' serão pessaas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas ..

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

séries Metódicas da ocupação. .



CONVÉNIO PIPMO/DNMO

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO DE AJUSTE

CURSO: Prático Fitossanitarista _

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinameito de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.

ENDEREÇO: Buriti Bravo - Ma. CIDADE: Buriti Bravo

DURAÇÃO DO CURSO EM HCRAS 30 DIAS LETIVO POR SEMANA; 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO 5 HORÃRIO: Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS: 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73

TÉRMINO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio . . .. Cr$ 240,00

Docentes . Cr$ 600,00
Material de Consumo ........... Cr$
Material Didáticoe.de .Consumo Cr$ 50,00
Estágio ................ Cr$
Administração ..................... Cr$ 20,00

T o t a 1 ..................... Cr$ 920 ,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão. de obra preparada ser utilizada a

curto prazo.

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento será desenvolvido através de ensina­

mentos teóricos e práticos, realizados preferencialmente nos locais de 

trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÕES SOBRE OS PiRTICIPANTES:Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas se

ries metodicad da ocupação______________________________________________ ___________

dcam/...
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convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELXBORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

Prático Fitossanitarista
CUjKoU • _________________

CATEGORIA DO CURSO:  Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra pari c Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZAD ) 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.
ENDERÊCO: Graça Aranha - Ma. CIDADE: Graça Aranha

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA 3: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat Ãs Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / / TÊRMI-

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ............. ..... Cr$
Docentes ................. ..... Cr$ 600,00

Material de Consumo ....... ..... Cr$
Material Didático ......... ..... Cr$ 50,00

Estágio ................................................. ..... Cr$
Administração ............. ..... Cr$ 30,00

T o t a 1 ...................................... ........... Cr$ 680,00

0 treinamento será a fim de atender á implementação
JUS1IFICATIVA: 

dos programas de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utiliza­

da a curto prazo 

-t 0 treinamento será desenvolvido através de ensi
PLANO DE TRABALHO: ___________________________________________________ -
namentos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo.

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação.

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/DNMO

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO DE AJUSTE

CURSO: Pratico Fitossanitarista

JUSTIFICATIVA: O treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão, de obra preparada ser utilizada a

cutto prazo

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma-

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: Estabelecimento da ACAR-Ma.

ENDEREÇO: Benedito Leite - Ma. CIDADE: Benedito Leite

DURAÇÃO DO CURSO EM HCRAS 30 DIAS LETIVO POR SEMANA 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO 5 HORÁRIO: Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS FOR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS: 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73

TÉRMINO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ............................. .. . Cr$

■Docentes ........................................ .. Cr$
Material de Sonsumo ................... Cr$
Material Didáticoe.dg.ÇppsumoCrí
Estágio ........................... ..  ................... Cr$
Administração ................................ .. Cr$

240,00
600,00

50,00

20,00

T o t a 1 ................................... .... Cr$ 920,00

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensina "

mentos teóricos e práticos, realizados preferencialemente nos locais

de trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇDES SOBRE OS PARTICIPANTES:Os participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculááas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé­

ries metódicas da ocupação

dcam/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Prático Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: João Lisboa - Ma. CIDADE: João Lisboa

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO//   

D E S P E S A S

Bôlsa-Auxílio ............ .............. Cré
Docentes ................ ....................... .. ............. Cré 600,00
Material de Consumo ...... ...... Cré
Material Didático ................... ...... Cré 50,00
Estágio . ................ ...... Cr$
Administração .....................  . . . ............. Cr$ 30,00
T o t a 1 ........................................ .............. Cré 680,00

de atender á implementaçãoJUSTIFICATIVA' ® treinamento será a fim 

dos programa de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada

a curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de

nível elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas 

qiie estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

Pí.êGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupação.

rjt/...



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pratico Fitossanitarista

CATEGORIA DO CURSO: Auxiliar Técnico

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ST de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Sitio Novo - Ma. CIDADE: Sitio Novo

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 30 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5  HORÃRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ...... ........... .. Cr$
Docentes ........................... . . . . ................... Cr$ 600,00

Material de Consumo ............ Cr$
Material Didático .. ..................... .. Cr$ 50,00

Estagio .............. .............. ............................. Cr$
Administração ...... _____ _ _______  Cr$ 30 ,00

T o t a 1 ........................ ............................. Cr$ 680,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender ã implementação dos

programas de governo, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: O treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados_________ _ ________________________________________________________

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní

vel elementar3 sclscionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexe

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

Pies Metódicas da ocupação.

rjt/...
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CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADTTTVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

ENTIDADE EXECUTORA:

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: 
ENDERÊÇO: Matinha - Ma. CIDADE: Matinha

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 2 0 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/ ^TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO  / mamo / 7 3

DESPESAS

Bolsa-Auxílio 

Docentes 

Material de Consumo ......................
Material Didático e . de . Consumo. .
Estágio ....................................

Administração ...................

T o t a 1 

Cr$

000,00Cr$ 1

Cr$ 50,00

Cr$
Cr$ 30,00

Cr$ 1 080,00

curto prazo 

AnexoPrograma

Séries Metódicas da ocaupção 

rjt/

PROGRAMA E METODOLOGIA:

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo g&m base nas

ny AMn nr. A ~ A T TT~ O treinamento será desenvolvido através de ensinamen
rLANO DE TRABALHO: __________________________________ —
tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados  

( INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPASTES: Participantes serio pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

JUSTIFICATIVA- ® treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Bequimão - Ma.CIDADE: Bequimão

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio / 73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio 

Docentes 1 000,00

50,00

Cr$
Cr$

Estágio ...........
Administração 

Total ...

Cr$
Cr$
Cr$
Cr*

30,00

1 080,00

Material de Consumo 
Material Didático .?.??.???????

JUSTIFICATIVA: ® treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados ___ ______________

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

Series Metódicas da ocupação..

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Brejo - Ma. CIDADE: Brejo

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: $

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 29 INÍCIO DO CURSO/ maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73  

DESPESAS

1 000,00

50 ,00

30,00

1 080,00

de atender a implementaçãos

da a curto prazo 

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr Ã

Bôlsa-Auxílio ...........................,

Docentes .
Material de Coj Õ UJÍ1O . o o o o . . o .

. • -i e de ConsumoMaterial Didático ..............  .. .
Estagio ........................
Administração ........................ ..
T o t a 1 .... 

JUSTIFICATIVA- 0 tr’e;i-namento serã a fim

Qos programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utiliza 

m nr mnAnATtm 0 treinamento serã desenvolvido através de ensina-
rL/irIU DL 1 KAdALHU í______________________________________________________________ _ ___________________ __

mentos teóricos e práticos realizados preferencialemente nos locais de 

trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elemantau, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas se

r^es Metódicas da ocupação ___ ___________________

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Urbano Santos - Ma. CIDADE: Urbano Santos

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA: : 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS PÓR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ............................. ............... Cr$
Docentes ........... .. ............................................ Cr$ 1 000,00
Material de Consumo ............................. Cré
Material Didático ,e. Ae. P.°.n.s.u.m.°. . Cr$ 50,00

Estágio ... ....................... .................................. Cr$
Administração ................... .. ....................... Cr$ 30,00
T o t a 1 ................................... .. .................. Cré 1 080,00

JUSTIFICATIVA- treinamento sera a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO" ® ’tr’einamen’t° serã desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo _____

A Metodologia a ser usada ê a do treinamento intensivo com base nas Se

ries Metódicas da ocupação.



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: São Benedito do Rio Preto - Ma. CIDADE: S.Benedito Rio Preto

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3

DESPESAS '

BÔlsa-Auxílio  Cr$
Docentes ........................................ Cr$ 1 000,00
Material ae Consumo  Cr$
.. e de Consumo  . 50,0 0Material Didático . ...y..................... Cr$ ’
Estagio ........................... Cr$
Administração ...... ...................... Cr$ 30,00

T o t a 1 ................................ Crí 1 080 ,00

JUSTIFICATIVA: ® treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo ___________________________________________________

PLANO DE TRABALHO- 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas dè qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupação ___

rjt/._.



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: ~ : erícultor____________________________________________________________________

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linho,

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: TT de. Coordenação Estadual do PIPNC ~ Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Hibernar CIDADE: Hibernar

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 5O DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat. ÃS Vesp.

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS|

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/maio / 2.2 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/maio / 72

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ............. ........... .. Cr$
Docentes ............. ............ Cr$ 1 A0A

Material de Consumo . . ........................ Cr$
Material Didático .. ............ Cr$ '50,00

Estágio . ................  . . . . ............ Cr$
Administração ...... .............................. Cr$ QQ QQ

T o t a 1 ......................... .............................. Cr$ ! 080 00

JUSTIFICATIVA: treinamento sera a Fim de atender a implantação dos

programas do governo, devendo a mão do obra preaparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensina -

mentos teóricos c práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhes) ou assemelhados  

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionados entre aquelas que não possuem emprego mas çuc

estejam vinculadas de qualquer maneira ao setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: ^rograva - Anexe

A metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupaçao 

rjt/...



convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ^e Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERr ^RALTTAD' 0 CURSO:

_.Lj—hi. C .----------- parra do Corda•ia• CIDADE:  Barra do Corda

DURAÇAO DO CURSO EM HORA': 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5____________

:-?-."EPZ DE HORAS POR dia LETIVO: 5 HORÁRIO Mat AS Vesp

íãp'cQ
1 

,

MMi I1i 
»

1J 20 ____  NÚMERO DE TURMAS __1

» 1 (7 | 1 R H H U
i

t ’ h ÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÉRMI-

* cu 1 1 7.
Í

'■
 í r 7 y o t j ,5 7J

1

- = ò / 73

........... Cr$

w • * • 1 000,00

■ —~------- JLcí: **-... . m — e,- * .... • • Os?

.arama— mm ::: Crè 50,00

•—. —— «' • « « . . Cr$
.--- - v- : ---- » » 31. ■»- M X . . Cr$ 30,00

....... . . Cr$ 1 080,00

JUSTIEZlAZZ '-. ’ mame~~.z será a fim de atender a implementação

dos çrcqma ia mvmc. irm: a mão de obra preparada ser utilizada

õ. 3-7 5.^-S

PLAN' ZZ 7?.-'.-.L.-C . 1 trememente será desenvolvido através de ensinamen 

tos tecricos e cráticos realizados prefer-ncialmente nos

balhos ou assemelr.ados  

P]rr^/ar.2- i •- rç•- o a ;~es : Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa Anexo. 

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas

Séries f^todicas da ocupação.  

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRA1,

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

Olericultor
 CURSO:

Trabalhador de LinhaCATEGORIA DO CURSO:

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

5SEMANA:

VespHORÁRIO Mat ÃS

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

INÍCIO DO CURSO / maio / 73 térmi­

no PREVISTO DO CURSO / maio / 73

000,001

50,00

30,00

1 080,00

O treinamento será a fim atender a implementaçãodeJUSTIFICATIVA:

P rograma Anexo

rjt/. .

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr^

DESPESAS

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:   
ENDERÊÇO: ____  Pinheiro - Me 

lhos ou assemelhados

a curto prazo

Bôlsa-Auxílio . . . . .

Docentes ........................................................
Material de Consumo 
Material Didático ,e. .d.e. .C°n.s.u.m°

Estágio 
Administração .......................
T o t a 1 .....................................................

TOTAL DE TREINANDOS 20

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO-Ma.

dos programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PLANO DE TRABALHO- ® treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba 

PROGRAMA E METODOLOGIA: ________

A Metodologia a ser usada éma do treinamento intensivo com base nas

Series Metódicas da ocupação

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5

CIDADE; Pinheiro



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: 
ENDERÊÇO: Barreirinhas - Ma. CIDADE: Barreirinhas

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA.' : 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO ^at ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3  

DES PESAS

Bôlsa-Auxílio .  Cr$

Docentes   Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didát: co .e. ?.e. pPP???1?. . Cr$

Estágio ......  Cr$

Administração ..... .......................... Cr$
T o t a 1 ....  Cr$

1 000,00

50,00

30,00
1 080,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

a curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra-

balhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elemeÈtar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa Anexo

AMetodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupação

rjt/....



convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor  

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Balsas - Ma. CIDADE: Balsas

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS : 52 __  DIAS LETIVOS POR SEMANA: ___ 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO __ Mat_______ ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20_______  NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÈRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ........................... .. ............ . . Cr$
Docentes ........... .. ......................................... , . Cr$ 1 000,00

Material de Consumo ............................ . Cr$
Material Didático e. .de. .Cnns.ujno. ,. . Cr$ 50,00

Estagio ... ............ .. ......................................., . Cr$
Administração ........................................ .. , . Cr$ 30 ,00

T o t a 1 ..................................................... . . Cr* 1 080,00

JUSTIFICATIVA1 0 treinamento serã a fim de atender a implementação

dos programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada

a curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados i__________________
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a soí? usada e a do treihamento intensivo com Dase nas

series’ Metódicas da ocupaoao.



convEnio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: _ _____________________ 
ENDERÊÇO: Guimarães - Ma. CIDADE: Guimarães

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

T o t a 1  Cr$ 1 0 80,0 0

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ...........
Docentes ................... ..
Material de Consumo ...........
Material Didático . .e. .d.e. .'

Estágio ... .......................................

Administração ...........................

. .............. Cr$

................ Cr$ 1

................ Cr$
Consumo Cr>$

................ Cr$

................ Cr$

000,00

50,00

30,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba­

lhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas Se

ries Metódicas da ocupação.

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ^T de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Caxias - Ma. CIDADE: Caxias

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio/ 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ................ .. .........................
Docentes .........................................................

Cr$
Cr$ 1 000,00

Material de Consumo ............................
,, . . , „ . . -. . e de ConsumoMaterial Didático .................................

Cr$
Cr$ 50 ,00

Estágio ............................................................
Administração .................. .......................

Cr$
Cr$ 30 ,00

T o t a 1 ...................................................... Cr$ 1 080,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo _____________ ____________________ ___________

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba­

lhos ou assemelhados _ 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

.A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas Se

ries Metódicas da ocupação



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:  
ENDERÊÇO: São Bento - Ma. CIDADE: São Bento

DURAÇÁO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO /maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ........................................ . Cr$
Docentes ..................................................... . Cr$ 1 000,00
Material de Consumo ......................... . Cr$
Material Didático e. ,d.e. .c.°.n.s.u.m° . . Cr$ 50 ,00

Estagio . .............. ..................................... . Cr$
30Administração ........................................ . Cr$

T o t a 1 .................................................. . Cr$ 1 080,00

JUSTIFICATIVA* O treinamento sera a fim de atender a implemetaçao dos

programas de goizerno, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra—

b alhos ou assemelhados ___ _ 

INFORMAÇÁO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estej am vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser udada é a do treinamento intensivo com base nas

Series Meto dicas da ocupaçao ________________________

rjt/.-•



COMVÊNIQ PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Olericultor 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT <ge Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: _____________________________________________
ENDERÊÇO: Peri - Mirim - Ma. CIDADE: Peri - Mirim

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/ 73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio/ 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes  Cr$
Material de Consumo  Ci'$

r> • i *•. • o do ConsumoMaterial Didático ................................. Cr?
Estágio . ...................................................... Cr$
Administração .................. ........................ Cr$
T o t a 1  Cr$

1 000,00

50,00

30,00
1 080,00

JUSTIFICATIVA* treinamento sera a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen_____ —-

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES-: Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas Se

ries Metódicas da ocupação

r jt/ . - .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERNO ADITIVO

CURSO: Olericultor

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhddor de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO
ENDERÊÇO: Santa Helena - Ma. CIDADE: Santa Helena

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 52 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINAMDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINAMDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 7 3

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ...... . .......................... Cr$
Docentes .......................... ............................ Cr$ 1 000,00

Material de Consumo ............................. Cr$

Material Didático . . ............................ Cr$ 50,00

Estágio ... .......................... ............................ Cr$
Administração ............. ............................ Cr$ 30>00

T o t a 1 ........................ ............................ Cr$ 1 080,00

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

aurto prazo 

PLANO DE TRABALHO- 0 'treinamento serã desenvolvido através de ensina-

mentos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Participantes serão pessoas de nível

elmentar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que es­

tejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

a Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas Se

ries Metódicas da ocupaçao 

rjt/ . . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA_ EIBQRAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Feijão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadualdo PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: ____________________________
ENDERÊÇO: Tutoia - Ma.CIDADE: Tutoia

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAr : 40 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS £0 INÍCIO DO CURSO /maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio /73

DES PESAS

Bôlsa-Auxílio ............................... . .......... Cr$

Docentes ............................................. .......... Cr$ 800,00

Material de Consumo ................ . .......... Cr$

Material Didático ................................. Cr$ 10°’00

Estágio ............................................... ............ Cr$

Administração ................... . .. . .......... Cr$ 60,00____________

T 0 t a 1 ....■............................ . .......... Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparacja ser utilizada a

curto prazo ._______ __ —.—

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen.

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas, entre aquelas que não possuem empregom mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA:Programa - Anexo  

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sé 

ries Metódicas da ocupaçao



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor: de Feij ão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário ,da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:,
ENDERÊÇO: São Bento - Ma. CIDADE: São Bento

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 40 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 x INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

D E S P E S A S

Bôlsa-Auxílio ..................... .... Cr$

Docentes . .... Cr$ 800,00

Material de Consumo . . . ,... Cr$
100,00Material Didático ........... ,... Cr$

Estágio .. .. . Cr$

Administração ..................... ... Cr$ 60,00

Total . . . Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA' ® treinamento serã a fim de atender a implementação dos

■programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

'Curto prazo 

PLANO DE TRABALHO- 0 'treinamento serã desenvolvido através de ensinamen-

~tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

Ilhós ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Qs participantes serão pessoas de nível

eelementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que es-;

itej am vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

ZA Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

mies metódicas da ocupaçao

rjt /. ..



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Feijão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO
ENDERÊÇO: Santa Helena - Ma. CIDADE: Santa Helena

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 5 0 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINAMDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ...... ............................ Cr$

Docentes ............. ............ ............................ Cr$ 800,00

Material de Consumo ............................ Cr$

Material Didático .. ....................... Cr$ 100,00

Estágio ............................. ............................ Cr$

Administração ............. ............................ Cr$ 50,00

T o t a 1 ........................ ............................ Cr$ 960,00

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO- 0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen-

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Qs participantes serão pessoas de ní­

vel elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Seúor

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

Primário da Economia

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupação ______

rjt /. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor do Feijão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador dc Linha

OBJETIVO: Treinamento de l~o do Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ST do Coordenação Estadual do FlPiíO - Ha.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Pinhoiro ~ Ma.CIDADE: Pinheiro

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 40 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Iía'b ÃS 7sGp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA  NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO // 

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ............. ............................ Cr$ ■

Docentes .......................... ............................ Cr$ 800,00

Material de Consumo ............................ Cri

Material Didático . . ............................ Cri 100,00

Estágio ............................. ............................ Cri

Administração ............. ............................ Cri 60,00

T o t a 1 ....................... ............................ Cri 960,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento gora o fim do atondor a inplgncntação dos programas

dc governo, devendo a lião dc Obra preparada sor utilizada a curto prazo.

PLANO DE TRABALHO:

 
/ z /

0 treinamento gora desenvolvido através de ensinamentos te o -

ricos c práticos realizados preferncialmcnto nos locais dc trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que mo possuom emprego moo que estejam vin -

culadas do qualquer rnncir a ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA:
Programa - Anono

z
A metodologia a sor usada c s do treinamento intensivo com base z

ixis series Meto -

dicas da ocupação.

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor1 de Feijão 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Guimarães - Ma. CIDADE: Guimarães

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5
■

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃSVesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio/73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes  Cr$ 800,00
Material de Consumo  Cr$
Material Didático e.de.Consumo.. Cr$ 100,00
Estágio ...................................... Cr$
Administração -Cr$ 60,00
T ° * a 1 ...................................................... Cr‘^ 960,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo _________________ _______ _______________________

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido atracês de emsinamen

tos teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados 

 Os participantes serão pessoas de ní-INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: £
vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

aue estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa-Anexo 

A Metodologia a ser usada e ad o treinamento intensivo com base nas sê

ries Metódicas da ocupaçao. 

r j t / . . .



convénio pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor do Feijão  

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador do linha

OBJETIVO: Treinamento do lião do Obro poro o Sotor Primário da Econoi.ia

ENTIDADE EXECUTORA: GT do Coordenação Estadual do PIFMC - La.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Mirinzal - I-!a.CIDADE: Mirinzal

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 40 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO *kt ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA # NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ............. ............................ Cr$
Docentes .......................... ............................ Cr$ 300,00

Material de Consumo ............................ Cr$

Material Didático . . ............................ Cr$ 100,00

Estágio . ........................ ............................ Cr$
Administração ............. .. ....................... Cr$ _ 60,00

T o t a 1 ........................ ............................ Cr$ 9âD,C0

JUSTIFICATIVA: O troinamontc será a fira dc atender a implementação dos programas do

governo, devendo a irão dc Obra preparada ser uti.lizada a curto proso.

PLANO DE TRABALHO: O treinamento scra desenvolvido atreves dc ensinamentos teórj^ 

cós c práticos realizados preferencia Lnonte nos locais do trabalhos ou assemelhados

 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas dc nível

elemento, r, solociomadas entro aquelas guo na o possuem emprego nas que estej an vi neulg,

das do cualcuor maneira ao Sotor Primário da Economia.

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Ane:g>

A Metodologia a ser usada o o do treinamento intensivo com base nes series Moto -

dicas do ocupação.

rjt/. . .



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Feijão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do RIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ. REALIZADO 0 CURSO:  
ENDERÊÇO: ____ Viana_____ Ma-____________________ CIDADE : Viana

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA'S: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA jETIVO: 5 HORÁRIO Mât as Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1.

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÊRMI-

NO PREVISTO DO CURSO/ maio /73  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes ......................................... Cr$ 800 ,00

Material dê Co isumo . ... Cr$
e de Consumo . 100,00

Material Didático ................................. Cr?
Estagio . ...................................................... Cr$
Administração ............................... Cr$ 60,00
T o t a 1  Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA * G treinamento serp a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

0 treinamento serã desenvolvido através de ensinamen
PLANO DE TRABALHO: _________________________________ =
tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba

lhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ni

vel elementar, selecionadas entre aquelàs que nao possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sé­

ries Metódicas da ocupaçao.
 

rjt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Feijão

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:_
ENDERÊÇO: Barreirinhas - Ma. CIDADE: Barreirinhas

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxilio .................. ...................... . Cr$
Docentes ...................................................... . Cr$ 800,00
Material de Consumo .......................... . Cr$
.. . . , e de ConsumoMaterial Didático ............................... . Cr$ 100,00

Estágio ......................................................... . Cr$
60,00Administração ......................................... . ■ Cr$

T o t a 1 .................................................... . Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento serã a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 'treinamento serã desenvolvido através de ensinamen-

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra

balhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní-

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa ^.g.*0 

A Metodologia, a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sê

ries Metoidcas da ocupaçao.  

rjt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Tutoia - Ma. CIDADE: Tutoia

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS:____50 _ DIAS LETIVOS POR SEMANA: ___ 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / màio / 73 TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes ......................................... Cr$
Material de Consumo  CrS
.. . e de Consumo xMaterial Didático ................................. Cr$
Estágio  Cr$
Administração --....................... Cr$
T o t a 1 ..........................................  Cr$

800,00

100,00

50,00

920 ,00

dos programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação

a curto prazo 

lhos ou assemelhados

nr Axrn nr moADATun. 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen
r LAN 0 DL 1 KAdALr.U . _________ u__________________, _______ ______________________________—----------------------------- -=■

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que este

jam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa Anexo

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

series Metódicas da ocupaçao



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: ____ ____________________________________
ENDERÊÇO: Sao Bento - Ma. CIDADE: São Bento

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Hat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/ 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio/ 73

DESPESAS

Bolsa-Auxílio 
Docentes 
Material de Consumo 

e de consumo
Material Didático ..................................
Estágio ......................................................
Administração -........................
T o t a 1 

Cr$
Cr$ 800,00

Cr$
Cr$ 100,00

Cr$
Cr$ 50,00

Cr$ 960,00

de atender a implementação dosO.treinamento será a fimJUSTIFICATIVA:
programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemlhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní-

vel elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualqeer maneira ao Seror Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa------- ------Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas

Series Metódicas da ocupaçao 

rjt /. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO:  Produtor de Mandioca

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: _________________________________________
ENDERÊÇO: Santa Helena - Ma. CIDADE: Santa Helena

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio / 73 TÊRMI-

MO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

D E S P E S A S

Bôlsa-Auxílio ............................... Cr$
Docentes .......................................... Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didático .de .CQOSUmQ . . Cr$
Estágio .  Cr$
Administração .................. ........................ Cr$
T o t a 1  Cr$

800,00

100,00

50,00
960,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação 

dos programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada

a curto prazo _______________________________________________

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensina-

mentos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de

trabalhos ou assemelhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emptego mas que es­

tejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com bas nas se 7 *
7 ~

ries Metódicas da ocupação  

rj t / . . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha  

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: Gt de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: 
ENDERÊÇO: Guimarg.es - Ma. CIDADE: Guimarães

DURAÇÃO DO CURSO EH HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO '/ maio / 7 3 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/maio / 7 3

D E S P E S A S

Bolsa-Auxílio ......................................... . Cr$
Docentes ...................................................... . Cr$ 800 ,00

Material C_> ii=Uhi<j .............................. . Crá
n . e de ConsumoMaterial Didático ............................... . Cr$ 100 ’00

Estágio ................ ....................................... . Cr$
Administração .................-..................... . Cr$ 50,00

T o t a 1 .................................................... • Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA- 0 treinamento serã a fim de atender a implentação dos pro

gramas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a cur­

to prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba­

lhos ou assemelhados _______________________________   

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARIICIPANTES:Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que es—

tejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa - Anexo 

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé­

ries Metódicas da ocupação  



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADA 0 CURSO:  
ENDERÊÇO: Miririzal - Ma. CIDADE: Mirínzal

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA

NÚMERO DE HORAS POR DIA '

50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

..ETIVO: 5 HORÁRIO Hat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 5 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio/ 73 TÉRMI-

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3

D E S P E S A S

Bôlsa-Auxilio ... . .
Docentes 
Material de Cu. .sumo 
Material Didático .
Estágio 
Administração ... . .
T o t a 1 ........

Cr$
Cr$ 800,00

Cr$
Cr$ 100,00

Cr$
Cr$ 60 ,00 _
Cr$ 960,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a

curto prazo ________________ ____________________________

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de traba­

lhos ou assemelhados. ,

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que es -

tejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa AneXO

A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo com base nas sé

ries Metódicas da ocupaçao.
 

r-jt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERNO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha 

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA:  GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZAD* 0 CURSO: 
ENDERÊÇO: Viana - Ma. CIDADE: Viana

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA:: : 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: £

NÚMERO DE HORAS POR DIA ..ETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO/ maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / maio / 73

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes  Cr$ 800,00

Material de LullO ••••••••••••
Material Didático ?.d? . ÇQD?WQ . . Cr$ 100,00

Estágio ... ...................................... Cr$
Administração ..... ....................... Cr$ 00,00
T o t a 1 ......................................... Cr$ 96o ,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento será a fim de atender a implementação dos

Programa de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo  .

PLANO DE TRABALHO: O treinamento será desenvolvido através de ensinamen

tos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra­

balhos ou assemelhados ___ : ___ ____

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que

estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: Programa Anexo

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sê

ries metoidcas da ocupaçao♦

rjt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Produtor de Mandioca

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mão de Obra para o Setor Primário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: CT ^e Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO 0 CURSO: ___
ENDERÊÇO: Barra do Corda - Ma. CIDADE: Barra do Corda

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 50 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 5

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / maio /73 TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO/ maio / 7 3

DES PESAS

Bôlsa-Auxílio 
Docentes • • •
Material de Consumo 
Material Didático e de Consumo

Estágio . ............................
Administração ........................
T o t a 1 

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

800 ,00

100,00

60,00
960 ,00

balhos ou assemelhados 

Programa - AnexoPROGRAMA E METODOLOGIA:

A Metodologia a ser usada e a do treinamento intensivo com base nas sê

ries Metódicas da ocupaçao. 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento seré desenvolvido através de ensina-

mentos teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de tra 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Qs participantes serão pessoas de ní

vel elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas

que estejam vinculadas de qualquer maneira ao Setor Primário da Economia

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a

curto prazo 

rjt /. . .
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E N T I PAPE EXECUTORA

ASSOCIAÇÃO DE CREDITO E ASSISTÊNCIA RURAL DO MARANHÃO - ACAR - MA,

EQUIPAMENTO E INSTALAÇÕES

Escritórios, estabeiicimnntos e campos de demonstração/

da entidade executora, devidamente munidos de implementos agrícolas,//

ferramentas, aparelhos e insumos destinados as atividades agropecuarias



Ministério da Educação e Cultura

Departamento de Ensino Médio
Programa Intensivo de Preparação da Mão de Obra
Grupo Tarefa da Coordenação Estadual do Maranhão

Curso: Prático Fitossanitarista
Duração: 30 horas

1 - Identificação das principais pragas regionais
1.1 - Reconhecer pragas aéreas - 10 horas

1.1.1 - Forma de vida dos insetos
1.1.2 - Habitar
1.1.3 - Tipos de ataque
1.1.4 - Sintomas
1.1.5 - Principais pragas aéreas

1.2 - Reconhecer pragas do solo
1.2.1 - Principais pragas do solo

1.3 - Reconhecer pragas de produtos armazenados
1.3.1 - Principais pragas dos produtos armazenados

2 - Combate ãs principais pragas regionais
2.1 - Escolher inseticida

2.1.1 - Tipos de inseticida
2.1.2 - Toxidade
2.1.3 - Poder residual

2.2 - Aplicai? inseticida
2.2.1 - Tipos de instrumentos
2.2.2 - Preparo de solução
2.2.3 - Abastecimento
2.2.4 - Época da aplicação
2.2.5 - Regulagem do instrumento
2.2.6 - Formas de aplicação



Ministério da Educação e Cultura
Departamento de Ensino Medio
Programa Intensivo de Preparação da Mão de Obra
Comissão Estadual do Maranhão

Curso: Olericultor
Duração: 50 horas

1 - Escolha do Terreno - 3 horas
1.1 - Topografia
1.2 - Tipo do solo
1.3 - Fonte d’água
1.4 - Clima

2 - Preparo do solo - 5 horas
2.1 - Roçar
2.2 - Derrubar

’2 o 3 - Queimar e encoivarar
2.4 - Destocar e limpar
2 o 5 - Arar
2.6 - Fazer calagem
2.7 - Gradear

3 - Adubação - 6 horas
3.1 - Escolha do adubo
3.2 - Incorporar adubo

4 - Formação de Mudas - 12 horas
4.1 - Escolher tipo de hortaliça
4.2 - Escolher variedades
4O3 - Escolher sementes
4.4 - Testar germinação
4.5 - Fazer sementeira
4.6 - Desinfetar
4.7 - Semear
4.8 - Conservar limpo e umido
4.9 - Fazer viveiro
4.10 - Repicar

5 - Plantio Definitivo - 5 horas
5.1 - Abrir sulcos ou covas
5O2 - Transplantar
5.3 - Enxertar

6 - Tratos Culturais - 15 horas
6.1 - Irrigar
6.2 - Aplicar defensivos

6.3 - Capinar
6.4 - Desbastar



6.5 - Tutorar
6.6 - Desbrotar

7 - Colheita e Comercialização - 2 horas
7.1 - Colher
7.2 - Selecionar
7.3 - Acondicionar
7.4 - Vender

8 - Anotações - 2 horas
8.1 - Anotar gastos
8,2 - Anotar perdas
8.3 - Anotar vendas
8.4 - Analizar resultado



Ministério da Educação e Cultura

Departamento de Ensino Médio
Programa Intensivo de Preparação da Mão de Obra
Comissão Estadual do Maranhão

Curso: Plantador de Feijão
Duração: 50 horas

1 - Escolha do Terreno
1.1 - Topografia

1.1.1 - Controle a erosão
1.2 - Tipo de solo

1.2.1 - Estrutura física do solo
1.2.2 - Composição química do solo
1.2.3 - PH do solo
1.2.4 - Teôr de matéria orgânica

1.3 - Clima
1.3.1 - Importância do clima

2 - Preparo do Solo - 18 horas
2.1 - Brocar

2.1.1 - Tipos e manejo dos instrumentos
2.1.2 - Época da broca

2.2 - Derrubar
2.2.1 - Época da derruba
2.2.2 - Inclinação da arvore

2.3 - Queimar e encoivarar
2.3.1 - Época da queimada
2.3.2 - Aceiramento
2.3.3 - Direção dos ventos

2.4 - Destocar e limpar
2.4.1 - Critérios de destocamento e limpe

2.5 - Arar
2.5.1 - Tipos de arados
2.5.2 - Aração

2.6 - Fazer calagem
2.6.1 - Tipos e efeitos do calcãreo
2.6.2 - Época de aplicação do calcãreo

2.7 - Gradear
2.7.1 - Tipos de grades
2.7.2 - Gradagem

3 - Plantio - 12 horas
3.1 - Tratar semente

3.1.1 - Doenças das sementes



3.1.2 - Produtos de desinfecção

3 3.1.3 - Métodos de desinfecção
3.2 - Regular semeadeira

3.2.1 - Tipos de semeadeira
3.2.2 - Época e métodos de semeio

3.3 - Adubar
3.3.1 - Tipos de adubadeira
3.3.2 - Época e métodos de adubação

3.4 - Semear - Adubar
3.4.1 - Tipos de semeadeira - adubadeira
3.4.2 - Época e métodos de semeio - adubação

4 - Tratos Culturais - 12 horas
4.1 - Capinar - Amontoar

4.1.1 - Capina - amontoa
4.2 - Aplicar defensivas

5 - Colheita e Armazenamento - 5 horas
5.1 - Colher

5.1.1 - Época e métodos de colheita
5.2 - Bater

5.2.1 - Batição
5.3 - Secagem

5.3.1 - Secagem
5.4 - Armazenar

5.4.1 - Noção de armazenamento
6 - Comercialização - 2 horas

6.1 - Transportar
6.1.1 - Transporte

6.2 - Beneficiar
6.2.1 - Noções de beneficiamento

6.3 - Ensacar
6.4 - Vender

6.4.1 - Noções de mercado



Ministério da Educação e Cultura
Departamento de Ensino Médio
Programa Intensivo de Preparação da Mão de Obra
Comissão Estadual do Maranhão

Curso: Plantador de Mandioca
Duração: 50 horas

1 - Escolha do Terreno - 5 horas
1.1 - Topografia

1.1.1 - Controle a erosão
1.2 - Tipo do solo

1.2.1 - Estrutura física do solo
1.2.2 - Composição química do solo
1.2.3 - Teôr de matéria orgânica
1.2.4 - PH (acidez e alcalinidade)
1.2.5 - Água no solo

1.3 - Clima
1.3.1 - Importância da temperatura

2 - Preparo do Solo - 18 horas
2.1 - Brocar

2.1.1 - Tipos e manejo dos instrumentos
2.1.2 - Época de broca

2.2 - Derrubar
2.2.1 - Época da derruba
2.2.2 - Inclinação da arvore

2.3 - Queimar e encoivarar
2.3.1 - Época da queimada
2.3.2 - Aceiramento
2.3.3 - Direção dos ventos

2.4 - Destocar
2.4.1 - Técnica de destocamento

2.5 - Arar
2.5.1 - Aração

2.6 - Corrigir acidez
2.6.1 - Tipos e efeitos do calcareo

2.7 - Gradear
2.7.1 - Gradeagem

2.8 - Fazer adubação
2.8.1 - Tipos, quantidades e aplicação dos

3 - Plantio - 13 horas
3.1 - Escolher manivas

3.1.1 - Variedades resistentes, precoces e

adubos

produtivas



3.2 - Preparar manivas
3.2.1 - Corte das estacas
3.2.2 - Tamanho das estacas

3.3 - Plantar
3.3.1 - Espaçamento
3.3.2 - Enterrio das estacas

4 - Tratos Culturais - 11 horas
4.1 - Capinar

4.1.1 - Importância e número de capinas
4.2 - Aplicar defensivas

4.2.1 - Identificação das pragas
4.2.2 - Inseticidas e fungicidas
4.2.3 - Preparo da solução
4.2.4 - Aparelhos de aplicação
4.2.5 - Época e métodos de aplicação

5 - Colheita e Conservação - 3 horas
5.1 - Colher

5.1.1 - Época da colheita
5.1.2 - Técnica da colheita

5.2 - Conservar
5.2.1 - Técnica da conservação



ENTIDADE EXECUTORA: ESCOLA TÉCNICA FEDERAL DO MARANHÃO

I - Finalidade: Ministrar cursos a nível do segundo grau, conforme a Lei

5-692/71 e desenvolver o treinamento da mão de obra espe

ciaii zada.

2 - Personalidade Jurídica: Autarquia Educacion al Federal, vinculada ai

Departamento de Ensino Médio do Ministério da Educação e

Cultura*

3 • Responsáveis: Dr. José da Silva Rosa, Presidente do Conselho de Repr

sentantes e Dr. Ronald da Silva Carvalho, Diretor Execu

ti vo.



ENTIDADE EXECUTORA: ESCOLA TÉCNICA FEDERAL DO MARANHÃO,

Fico de

me soIíi

INDICADO DAS NECESSIDADES DE MãO DE OBRA

A preparação da mão de pbra proposta visa ao atendimento esped

empresas, oficinas e órgãos públicos existente na capita^» confor—

itações Formuladas à entidade executora*
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ENTIDADE EXECUTORA: ESCOLA TtCNICA FEDERAL DO MARANHÃO - ETFM

I NSTRUTORES

- José de Ribamar Araújo

— Luiz Carlos Reis Máximo

- Emerson Amazonas Borralho

- Eudes Sâlles Castro

- Juarez Mota Bastos

- José Cardoso da Silva

- José de Ribamar Braga Pinhefo

— Luiz Gonzaga BaIdez

- Arnaldo Nasciemnto Santos

- Afonso Celso de Melo

— Afonso Vieira FeiÉosa

- Moacir Manoel Ferreira

- Raimundo Nonato de Carvalho

Treinado

Suarez



CONVÉNIO pipmo/mobral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pedreiro  

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO: ,
ENDERÊÇO: Tu riaçu Ma. CIDADE: Turiaçu

DURAÇAO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat AS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20  INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO // 

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio .......................................... Cr$

Docentes ......................................................... Cr$ 1 800,00

Material de Consumo ............................ Cr$

Material Didático ................................. Cr$ 200,00

Estágio . ........................ ............................. Cr$

Administração ............. . .......................... Cr$ 60,00___________

T o t a 1 ....................... ............................ Cr$ 2 060,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento ser a feito a fim de atender as necessidades das

oficinas da capital, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a curto prazo

cos e práticos realizados pref crencialmente nos locais de trabalhos ou asseaelhados
PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sara desenvolvido através de ensinamentos tsori

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: °3 participantes ser ..o pessoas de nível

elememtar, selecionadas entre aquelas que nao possuem enprego mas que estejam vincu -

ladas de qualquer maneira ao Sotor Ue<nmdario da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a sor u3ada á a do treinamento ,

sivo com ba.ee nas series Metódicas do oficio.

 

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pedreiro

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: Ds Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Godofrado Viana - Ma CIDADE: Godofredo Viana

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Hat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO// 

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ............. ............................ Cr$
Docentes .......................... 1 800,00

Material de Consumo ............................ Cr$
Material Didático . . ............................ Cr$ 200,00

Estágio ... ......................... ............................ Cr$
Administração ............. . ........................ Cr$ 60,00___________

T o t a 1 ....................... ............................ Cr>* 2 060,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das 

oficinas da capital, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a curto pra^o

0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentosPLANO DE TRABALHO:
teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou assemelha

dos________________ _______ _ __________________________ __________________
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os~ Participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin -

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia 

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a sQr usada e a do treinamento inten -

sivo com base nas séries Metódicas do oficio. _____ 

  

rjt/...



CONVÉNIO pipmo/mqbral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pedreiro

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linhà

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT Ge Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO: 
ENDERÊÇO: Benedito Leite - Ma. CIDADE: Bnndito Leite

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO ÃS 7eSP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio 
Docentes 
Material de Consumo 
Material Didático 
Estágio 
Administração  .......................
T o t a 1 ..............................................

Cr$
Cr$ 1 800,00

Cr$
Cr$ 200,00

Cr$
Cr$ 60,00

Cr$ 2 060,00

JUSTIFICATIVA* ® treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

oficinas da capital, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO: G treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

teóricos e praticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asseme -

lhado s ________________ ____________ ______________________________
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 03 Participantes serão passoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin -

culadas da qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A l^todologia a ser usada e a do treinamento in -

tensivo com base nas séries Metódicas do oficio.

 

rjt/..•



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pedreiro

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIP1IO - Ma, 

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: I

ENDERÊÇO: Carutapera - Ma» CIDADE: Carutapera

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO ______ /___________/__________

DESPESA S

Bôlsa-Auxílio ............. ........................... Cr$
Docentes .......................... ............................ Cr$ 1 300,00

Material de Consumo ............................ Cr$
Material Didático . . ........................... Cr$ 200,00

Estágio . ........................ ........................... Cr$
Administração ...... . _....................... Cr$ 60,00

T o t a 1 ....................... ........................... Cr$ 2 060,00

JUSTIFICATIVA* treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

oficinas da capital devendo a mão de obra preparada ser utilizada a curto prazo 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento será desenvolvido através de ensinamentos teo

ricos e nráticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asseme -

lhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Cs participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas uqe nao possuem emprego mas que estejam vinen

ladas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: k Metodologia a ser usada i a do tretoamanto Intel -

sivo com base nas series Metódicas do oficio.

Vjt/ . 0 •



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pedreiro

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: dT de Coordenagão Estadual do PIPMO - Ma,

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:_
ENDERÊÇO: Cedral - Ma.CIDADE: Cedral

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: HORÁRIO 1>lat ÃS ?83P

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO // 

Bôlsa-Auxílio
800,001Docentes 

Material de Consumo 
200,00DidáticoMaterial

60,00
2 060,00

Estágio ....
Administração
Total . . .

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

DESPESAS

JUSTIFICATIVA: ® treinamento sera feito a. fim de atender as necessidadws das ofj —

cinas de canital, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a curto prazo

lhados 

das de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível ele

mentar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam yinmilR - 

r>T TXT’ moAnATun. 0‘treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos
rLANO Ut 1 KHd/iIjMV • ________ _ ________ ___________________ __________________________________________________

teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asseme

PROGRAMA E METODOLOGIA: Metodologiaa^ser usada e a do treinamento intensl,-
vo com base nas séries Metódicas do oficio

   

rjt/. . •



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pintor de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMD -Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Timbiras - Na» CIDADE: Timbiras

DURAÇAO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO//  

DE SPESAS

Bôlsa-Auxílio 
Docentes 
Material de Consumo 
Material Didático e de Consumo

Estágio 
Administração ..........

T o t a 1 

Cr$
Cr$
CrS
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

900,00

360,00

40,CO

1 300,00

oficinas da capital, devendo a mãó de Obra preparada ser utilizada a curto prazo
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo -

ricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou assemelhA —

dos 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: °3 participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin -

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodolo^a ser usada é a do treinamento intensi -

vo com base nas series Metódicas do oficio.

r-jt/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO* Pintor de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ^T de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Barreirinhas Ma. CIDADE: Barreirinhas

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 6° DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO:  HORÃRIO ÃS Vesp  

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ........................ Cr$
Docentes  Cr$
Material de Consumo  Cr$
Material Didático . ?.4e. PÇ^sumoo # e Cr$

Estágio . ...................................................... Cr$
Administração • • ................... Cr$
T o t a 1  Cr$

900,00

360,00

40,00

1 300,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades daa

oficinas da capital, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

O treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo
PLANO DE TRABALHO: _ _________ Z

ricos e práticos realizados prefercncialmente nos locais de trabalhos ou asseme

lhanos

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nivel

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego nas que estejam vincula

das deo qualquer maneira ao Setor Secundário da Econonia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada e a do treinamento inton -

sívo com base nas series Metódica do oficio.

^it/.



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pintor de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenagão Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Barrão de Grajau - Ma. CIDADE: Barrao de Grajau

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO // TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO / /  

DE SPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes  Cr$ 900,00

Material de Consumo  Cr$
.. e de ConsunoMaterial Didático .................................. Cr?
Estagio . .  Cr$
Administração  Cr$
T o t a 1  Cr*

360,00

40,00

1 300,00

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

oficinas da capital, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento ssra desenvolvido através de ensinamentos teo -

ricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nivel

elementar, selecionadas entre aqualas que não possuem ençrego mas que estejam vin -

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia ______

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada é a do treinamento in -

teasivo com base nas series Metódicas do oficio.

*ít/.



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Pintor de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Goordenagão Estadual do PIPMD - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Lima Campos - Ma. CIDADE: Lima Campos

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 60 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Hat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxilio 
Docentes ........................
Material de Consumo 
Material Didático e de Consumo

Estágio . .
Administração 
T o t a 1 

Cr$
Cr$ 900,00

Cr$
Cr$ 360,00

Cr$
Cr$ 40,00

Cr$ 1 300,00

PROGRAMA E METODOLOGIA:
sivo com base nas series Metódicas do oficio

A Metodologia a ser usada e a do treinamento inten -

JUSTIFICATIVA- ® treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

oficinas da capital, devendo a mao de obra preparada ser utilizada a curto prazo

 

PLANO DE TRABALHO: ® treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asse —

molhados

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: °3 participantes serão pessoas de nivel

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin —

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da E conomia

rít/. . .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Instalador de Agua e Esgoto 

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamonto de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMD - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Viana - Ma.CIDADE: Viana

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA?;: Í20 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO ÃS 7esP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­  

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bolsa-Auxílio  Cr$
Docentes  Cr$ 1 800,00
Material de Consumo  Cr$
Material Didático Ç<?W0. .. . Cr$ 360,00

Estágio 
Administração 
T o t a 1 

Cr$
Cr$ 60,00

Cr* 2 220,00

oficinas da capital, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a curto orazo
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquolas que não possuem emprego mas qjie estejam

vinculadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos too -

ricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou assemelha -

dos

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada e a do treinamento in -

tensivp com base nas séries Metódicas do oficio.

rn/.. .



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO* Carpinteiro de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Econoaia

ENTIDADE EXECUTORA: de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma,

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÉÇO: Pastos Bons - Ma, CIDADE: Pastos Bons

DURAÇÃO DO CURSO EM HORA?): 150 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO ÃS VesP

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20  INÍCIO DO CURSO//TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes .......................................... ............. Cr$ 2 250,00

Material de Consumo ............. ............. Cr$
4

Material Didático ............. ..  . ............. Cr$ 430,00

Estágio ............................................ ............. Cr$

i Administração ............................. ............. Cr$ 100,00

T o t a 1 ....................................... ............. Cr$ 2 780,00

0 treinamento sera feito a fim de atender as necessidades das
JÚSTIFICATIVA: _______________________ ;_____________________________________ _

' oficinas da capital, devendo a mão de obra preparada ser utilizada a curto prazo
:----------- —----------------------------------- —------------

«n 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo -PLANO DE TRABALHO:
ricos e práticos realizados prefer.ncialmente nos locais de trabalhos ou assemelhados 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: °3 participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre qquelas que nao possuem emprego mas que estejam vincu -

ladas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

Metodologia a der usada e a do treinamento inPROGRAMA E METODOLOGIA:
■tcnsivo com base nas series Metódica do oficio,

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Carpinteiro de Obras

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenagao Estadual do FIRMO - Na.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Itapecu.ru - l-ía» CIDADE: Itapecuru

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS.: 150 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / / TÊRMI-

NO PREVISTO DO CURSO//   

DESPESAS

i

Bôlsa-Auxílio 
Docentes 
Material de Corsumo 
Material Didático 
Estágio . .
Administração ..................
T o t a 1 ......................................................

Cr$
Cr$ 2 250,00

Crá

Cr$ 430,00

Cr$
Cr$ 100,00

Cr$ 2 780,00

oficinas da capital, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a curto prazo
JUSTIFICATIVA: 0 treinamento será feito a fim de atender as necessidades das

PLANO DE TRABALHO:

 
0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

teóricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asse -

malhados ______________ _________________ _
INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que estejam vincu -

ladas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada e a do treinamento inten ­

sivo com base nas series Metódicas do oficio.

rjt/. . .

Itapecu.ru


CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Eletricista Instalador

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: de Coordenagão Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÉÇO: Graga Aranha - Ma. CIDADE: Graga Aranha

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio 
1 800,00Docentes 

500,00

60,00

2 360,00

O treinamento sera feito a fim

Material de Consumo 
Material Didático .
Estágio . ....................
Administração 
T o t a 1 

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Crí

de atender as necessidades dasJUSTIFICATIVA:
oficinas da capital, devendo a mão de Obra preparada ser utilizada a curte prazo

molhado s

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nivel

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem enrorego mas que estejam vin 1

 

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou asse -

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia
PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo

com base nas series metódicas do oficio.

rjt/...



convénio PIPMO/MOBRAL
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Eletricista Instalador

CATEGORIA DO CURSO: Trabalhador de Linha

OBJETIVO: Treinamento do Mao de Obra para o Setor Secundário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT do Coordenação Sstadual do PIPMD - Ma.

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO 0 CURSO:
ENDERÊÇO: Nova Iorque - Ma. CIDADE: Nova Iorque

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 120 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÁRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  Cr$
Docentes . Cr$ 1 800,00
Material de Consumo  Cr$
Material Didático  Cr$ 500,00
Estágio ...................................
Administração .................... 60,CO

Total  Cr* 2 360,00

de atender as necessidades JUSTIFICATIVA* C treinamento sera feito a fim

nfi cima,q da capital, devendo a I-So de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

teoricos e práticos realizados preferencialmente nos locais de trabalhos ou assemelhados
PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nível

elementar, selecionadas entre aquelas que nao possuem emprego mas que estejam vin

culadas de qualquer maneira ao Setor Secundário da Economia

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada é a do treinamento intensivo

 cora base nas séries Metódicas do oficio.  
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ENTIDADE EXECUTORA: ESCOLA TÉCNICA FEDERAL DO MARANHÃO - ETFM.

EQUIPAMENTO E INSTALAÇÕES

Salas de aula, oficinas, laboratórios, maquinas, aparelhos

e ferramentas da Escola Técnica Federal do Maranhao.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE ENSINO MÉDIO
PROGRAMA INTENSIVO DE PREPARAÇÃO DA MÃO DE OBRA
COMISSÃO ESTADUAL DO MARANHÃO

CURSO: ELETRICISTA INSTALADOR

DURAÇÃO: 120 horas

PROGRAMAÇÃO: De acordo com o Manual n? 29 do P.I.P.M.O



E N T I PAPE EXECUTORA

SECRETARIA DE SAQDE PÚBLICA DO MARANHÃO

I - Fiàa I i dade: Superintender*, orientar, promover, regular e controlar

as atividades do interesse da Saúde da população do Estado.

2 - PersonaIidade Jurídica: Orgão da administração direta do Governo /

Estadua I .

3 - Responsável: Dr: Josélio Fernandes Carvalho Branco, Secretário de

Estado.



ENTIDADE EXECUTORA: SECRETARIA DE SAODE POBLICA DO MARANHÃO

INDICAÇÃO DAS NECESSIDADES DE MÃO DE OBRA

A preparação da mão de obra relativa aos cursos propostos

atenderá as carências da própria entidade executora, que promovera/ 

o aproveitamento de todos os treinados.
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ENTIDADE EXECUTORA: SECRETARIA DE SAÚDE PÚBLICA DO MARANHAO

I NSTRUTORES

- Ana Maria dos Santos Matos

- Alcinda Mendes Abreu

- Antonieta Maciano Melo

- Conceição de Maria S. Araújo

- Benedita Barbosa Lima

- Guerdes Maria

- João da Cruz Silva Dantas

- Leyr Sousa Amorim

- Leopoldo Lopes Munes Neto

- Marlira N. Conceição Mafra

- Mar i a Pa I mira dos Santos Carvalho

— Maria Aparecida Alves Pereira

- Maria Helena Nunes Castro

- Maria Ayrecila da Silva

Maria da Conceição S. Bezerra

- Othon de Carvalho Bastos
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Tre i nado



COffvEiNiO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Parteira Leiga

CATEGORIA DO CURSO: Cursos Diversos

OBJETIVO: Treinamento de Mao de Cbra para o Setor Terciário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: ® Coordenação Estadual do PIPMO -Na.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Tuntun - lia.CIDADE: Tuntun

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: 80 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO// TÉRMI­

NO PREVISTO DO CURSO // 

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio 

Docentes 

Material de Consumo 

Material Didático 

Estágio 

Administração 

T o t a 1 

1 600,00

1 600,00

Cr$

Cr$

Cr$

Cr$

Cr$

Cr$ 

Cr*

JUSTIFICATIVA:
0 treinamento será feito a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a Mao de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO:

 

0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo

ricos e práticos realizados preferencialmente no ambiente de trabalho

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de ní -

vel elementar, selecionads entre aquelas que nao possuem snprego mas que estejam vin

culadas ao Setor Terciário da Economia 

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Metodologia a ser usada e a do treinamento inten

sivo com base nas series Metódicas da ocupaçao.



f éONVENIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: ______ Parteira Leiga

CATEGORIA D0 CURSO: Cursos Diversos

OBJETIVO: Treinamento de ião de Obra para o Setor Terciário da Economia

LOCAL ONDE SERÁ REALIZADO O CURSO:

ENTIDADE EXECUTORA: _GT de Coordenação Sstadual do PIPMO - Ma.

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 1

ENDERÊÇO: Arari - Ma*_______ ___ ________________  CIDADE:____Arari

DURAÇÃO D0 CURSO EM HORAS: 80 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat________ÃS V0Sp

NO PREVISTO DO CURSO  / /   

TOTAL DE TREINANDOS 20_______ INÍCIO DO CURSO / / TÉRMI-   

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio ........................................

Docentes 
Material de Consumo 
Material Didático . .....................  . .
Estágio .....................  . . . .

Administração .....................
T o t a 1 ........................

1 600,00

1 600,00

Cr$
Cr$

Cr$
Cr$
Cr$ 
Cr *

JUSTIFICATIVA: 0 treinamento sera feito a fim de atender a implementaçeo dos

programas de governo, devendo a líao de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo

ricos e práticos realizados preferencialmente no ambiente de trabalho  

 

A Metodologia a ser usada e a do tr<ainamento in -
PROGRAMA E METODOLOGIA: 

tendivo com nase nas series Metódicas da ocupagao, 

culadas ao Setor Terciário da Economia 

Os participantes serão pessoas de nivelINFORMAÇÃO SOBRE 0S PARTICIPANTES: * *___________________ __________

elementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que estejam vin

 

rjt/...



I

convénio pipmo/mqbral
PROJETO DE CURSO PARA ELABORAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: ^arteira Lgjga

CATEGORIA DO CURSO: Cursos Diversos

OBJETIVO: Treinamento de .mKq de Obra para o Setor Terciário da Beonomia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - Ma.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO: 
.ENDERÊ™•• _ 3aC^ ~ Mas — CIDADE: Bacabd

DURAÇÃO DO CURSO EM HORAS: SO DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5 HORÃRIO Mat ÃS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURBAS 1

TOTAL DE TREINANDOS 20 INÍCIO DO CURSO / / TÉRMI­   

NO PREVISTO DO CURSO //  

DESPESAS

Bôlsa-Auxílio  .............
Docentes ...........................................
Material de Consumo 
Material Didático . . ........ . . .
Estágio . . . . . . .
Administração ........................
T o t a 1 

Cr$
Cr$ 1 600,00

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr* 1 600,00

JUSTIFICATIVA: O treinamento sera feito a fim do atender a implementação dos

programas de governo, devendo a Mio de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO:
/ z /

0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos too -

ricos e práticos realizados preferencialmente no ambiente de trabalho 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: Os participantes serão pessoas de nivd

dementar, selecionadas entre aquelas que não possuem emprego mas que estejam vin -

coladas ao Setor Terciário da Economia _____  

PROGRAMA E METODOLOGIA: A Mewdologia a ser usada é a do trdnanento inten

sivo com base nas series Metódicas oa ocuapçaao»------- -----------------------------------------

  

rjt/...



CONVÉNIO PIPMO/MOBRAL

PROJETO__DE CURSO PARA__ELABQRAÇÃO DE TERMO ADITIVO

CURSO: Parteira Leiga

CATEGORIA D0 CURSO: Cursos Diversos

OBJETIVO: Teinameni;o de tâp de Obra para o Setor Terciário da Economia

ENTIDADE EXECUTORA: GT de Coordenação Estadual do PIPMO - lia.

LOCAL ONDE SERÃ REALIZADO O CURSO:
ENDERÊÇO: Vitoria do Mearam - ha.______________  CIDADE: Vitoria do Mearim

DURAÇÃO D0 CURSO EM HORAS: 80 DIAS LETIVOS POR SEMANA: 6

NÚMERO DE HORAS POR DIA LETIVO: 5_______ HORÃRIO Mat ÀS Vesp

NÚMERO DE TREINANDOS POR TURMA 20 NÚMERO DE TURMAS 

NO PREVISTO DO CURSO /   

TOTAL DE TREINANDOS 2°____  INÍCIO 00 CURSO / / TÉRMI-   

DESPESAS

BÔlsa-Auxílio ........................

Docentes  . . .
Material de Consumo 
Material Didático .............  . .
Estágio . ..................................
Administração ..................
T o t a 1 

Cr$

Cr$ 1 600,00
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$ 

Crí 1 600,00

JUSTIFICATIVA: treinamento 3era feito a fim de atender a implementação dos

programas de governo, devendo a Mao de Obra preparada ser utilizada a curto prazo

PLANO DE TRABALHO: 0 treinamento sera desenvolvido através de ensinamentos teo. -

ricos e práticos realizados preferencialmente no ambiente de trabalho 

INFORMAÇÃO SOBRE OS PARTICIPANTES: 05 participantes serão pessoas de ní -

vel elementar, selecionadas entre aqeulas que não possuem emprego mas que estejam

vinnul n *ns ao Setor Terciário da jiconomia

PROGRAMA E METODOLOGIA:
vo com base nas séries Metódica da ocupagão, 

A Metodologia a ser usada e a do treinamento inteasi





r

ENTIDADE EXECUTORA: SECRETARIA DE SAODE POBLICA DO MARANHÃO

EQUIPAMENTO E INSTALAÇÕES

Enfermar i as, Iaborátórios, ambulatórios e salas cirur
gicas, com os respectivos instrumentos, aparelhos e mobiliário/
do Hospital e do Posto de Saúde da cidade de Pedreiras.



Ministério da Educação e Cultura

Departamento de Ensino Médio
Programa Intensivo de Preparação da Mão de Obra
Comissão Estadual do Maranhão

Curso: Parteira Leiga
Duração: 80 horas

JUSTIFICATIVA:

Este curso torna-se necessário, visando diminuir o
coeficiente de morbidade e mortalidade infantil cau
sada por doenças , como o tétano e a oftalmia puru­
lenta de recém-nascido de origem gonocôcica.

OBJETIVO:
Desenvolver nas parteiras leigas consciência da im
portância e responsabilidade do seu trabalho, le­
vando-as a um crescente aperfeiçoamento das técni­
cas aplicadas durante o parto.

PROGRAMA

1 - EDUCAÇÃO SANITÁRIA

1.1 - Orientar a higiene individual

1.1.1 - Funções e cuidados com a pele
1.12 - Cuidados com as mãos
1.1.3 - Cuidados com os dentes
1.1.4 - Cuidados com o vestuário

1.1.5 - Alimentação
1.1.6 - Repouso e Exercício
1.1.7 - Higiene mental

1.2 - Orientar a higiene habitacional

1.2.1 - Noções de saneamento básico

2 - ENCAMINHAMENTO DAS GESTANTES A U.S.

2.1 - Reconhecer Sinais e Sintomas de Gravidades

2.1.1 - Noções de Anatomia e Fisiologia dos õrgãos

de reprodução da mulher



2.2 - Reconhecer Sinais e Sintomas alarmantes no decorrer da

gestação

2.2.1 - Anormalidades

3 - ATENDIMENTO AOS PARTOS NORMAIS

3.1 - Preparar físico-psicologicamente a paciente

3.1.1 - Tranquilização da paciente
3.1.2 - Fases do trabalho do parto
3.1.3 - Profilaxia da infecção puerperal

3.2 - Preparar ambient- e material

3.2.1 - Noções de doenças transmissíveis
3.2.2 - Noções de antessepsia e assepsia

3.3 - Preparar-se para o parto

3.3.1 - Utilização do material de bolsa

3.4 - Fazer o parto

3.4.1 - Sintomas e sinais do trabalho de parto normal
3.4.2 - Sintomas e sinais de parto anormal
3.4.3 - Parto

4 - PRESTAÇÃO DE CUIDADOS A PUÉRPERA E 0 RECÉM-NASCIDO

4.1 - Cuidar da Puérpera

4.1.1 - Observação de sintomas e alarmes
4.1.2 - Orientação das famílias sobre a necessidade de

assistência médica

4.2 - Cuidar do recém-nascido

Prestação de cuidados imediatos
4.2.2 - Prestação de cuidados mediatos

5 - NOTIFICAÇÃO DOS NASCIMENTOS E ÕBITOS Ã U.S.

5.1 - Notificar nascimentos

5.1.1 - Noções do valor da notificação

5.2 - Notificar õbitos

5,2.1 - Reconhecimento de modelos e preenchimento de

fichas


